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Stowniczek

wystepujgcych w Statucie pojeé

llekro¢ w dalszym ciggu w Statucie Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych
w Otawie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Zespole Placowek

2) Placowce

3) ZPR-S

4) Osrodku
5) vmow

6) MOS

7) Szkole

8) Radzie Pedagogicznej
9) Dyrektorze

10)  Nauczycielu

11)  Wychowanku

12)  Uczniu

13) Rodzicach

14)  Zespole

15)  IPE-T
15)a WOPFU
16) ORE

nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placéwek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Otawie;

nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Placéwek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Otawie;

nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Placéwek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Otawie;

nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy
w Otawie lub Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Otawie;

nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Otawie;

nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Ofawie;

nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng Nr 2;
nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placowek
Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Otawie;

nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek
Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych w Ofawie;

nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego Zespotu
Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych;

nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego lub Miodziezowego Osrodka Socjoterapii;

nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2
w Oflawie;

nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw Ilub prawnych opiekunow
wychowanka,;

nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. Planowania i Koordynowania
Udzielania Uczniom Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
nalezy przez to rozumieé¢ Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny;

nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia

nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.
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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1.

Nazwa, adres, organ prowadzgcy placéwke, zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowe;j

Nazwa placéwki: Zespot Placéwek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych.

W sktad Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych wchodzg :

1) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii;

2) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy.

Uchylony.

Uchylony.

W sktad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna nr 2,
w ktorej tworzy sie oddziaty dla ucznidow niedostosowanych spotecznie i uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 obejmuje klasy IV-VIII.

Uchylony.

Siedziba Zespotu Placéwek: 55 — 200 Otawa ul. Ks. Franciszka Kutrowskiego 31A.

Organ prowadzacy Zespot Placowek: Powiat Ofawski.

. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Dolno$lgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
. Zespot Placéwek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Ofawie jest placowkg publiczna.

Placéwka jest jednostkg budzetowg Powiatu Otawskiego samodzielnie prowadzgca ksiegowosé
i rozliczang bezposrednio przez Starostwo Powiatowe w Otawie. Podstawg gospodarki finansowej
jest roczny plan finansowy dochoddw i wydatkéw. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Nazwa Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych jest uzywana w petnym
brzmieniu. Na pieczeciach i w pismach moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZPR-S.

§ 2.
Podstawa funkcjonowania placowki

Podstawy funkcjonowania placowki okres$lajg ponizsze ustawy i rozporzgdzenia wraz z dokonanymi

Zmianami :

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

3) Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegblnych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach.

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych
publicznych placéwek systemu oswiaty.

6) Uchylony

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych.

9) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich..

10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy szkét publicznych.



11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

12) Uchylony.

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

14) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach.

15) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek.

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2017 r w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii.

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw.

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla szkét publicznych.

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealne;j.

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

21) Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji do spraw
kierowania nieletnich do mtodziezowego os$rodka wychowawczego oraz trybu kierowania,
przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkéw wychowawczych.

22) Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych

§ 3.
Cele Zespotu Placowek

Zespdt Placéwek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej, profilaktycznej,
socjoterapeutycznej lub resocjalizacyjnej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, podnoszenia efektywnosci i jakosci pracy placowki, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) zarzadzania placéwkg stuzgcemu jej rozwojowi;

2) planowania i organizacji pracy w sposob sprzyjajgcy osiggnieciu celdéw placowki,
z uwzglednieniem wnioskéw z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych;
3) nabywania przez wychowankéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej oraz ich aktywnosci;

4) ksztattowania postaw i respektowania norm spotecznych;

5) partnerstwa rodzicow;

6) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych jest placéwkg przeznaczong dla:

1) w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii - dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone



niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i socjoterapii oraz posiadajg
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym;

2) w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym - dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i resocjalizaciji.

3. Zespot Placowek zapewnia:

1) catodobowg opieke i wyzywienie;

2) nauke w szkole podstawowej oraz realizacje programow nauczania i zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) odpowiednig baze dydaktyczna;

4) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki;

5) wykwalifikowang kadre;

6) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielang odpowiednio do ich indywidualnych
potrzeb;

7) dorazng opieke medyczng we wspolpracy z placowkami NFZ i pielegniarkg oraz

rodzicami/placéwkami pieczy zastepczej.
4. Zespot Placéwek jest placowkg catodobowg, prowadzgcg dziatalno$é w ciggu catego roku
kalendarzowego, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.
5. Zespdt Placowek realizuje i spetnia wymagania wobec Miodziezowych Osrodkéw Socjoterapii
i Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych wynikajgce z przepisow.

§4.
Zadania Zespotu Placowek

1. Do =zadan Miodziezowego Osrodka Wychowawczego nalezy eliminowanie przejawow
niedostosowania  spotecznego i  przygotowanie = wychowankéw do  samodzielnego,
odpowiedzialnego i zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi zycia po
opuszczeniu mtodziezowego osrodka wychowawczego.

2. Do zadan Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przejawdéw zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego, odpowiedzialnego i zgodnego
z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi zycia po opuszczeniu mtodziezowego osrodka

socjoterapii.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 i ust.2 realizowane sg przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan wychowankéw;
2) udziat wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu
osrodka:

resocjalizacyjnych - w przypadku wychowankdw niedostosowanych spotecznie,
socjoterapeutycznych - w przypadku wychowankéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,
— profilaktyczno-wychowawczych,
innych o charakterze terapeutycznym;
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na swiezym
powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
¢) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania;
3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie o$rodka.
4. Zajecia edukacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, opiekuncze, profilaktyczne
i wychowawcze sg ukierunkowane w szczegolnosci na:
1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;
2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankoéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;



3) ksztattowanie kompetenc;ji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz przygotowanie ich
do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;.

Zajecia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajgcych warunki odpowiednie do realizacji

tych zaje¢ i mogg by¢ organizowane rowniez poza siedzibg placéwki.

Osrodek prowadzi szeroko rozumiang prace dydaktyczng, profilaktyczng, wychowawczg,

opiekuncza, resocjalizacyjng i socjoterapeutyczng, a realizuje te zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) proces wspierania wychowankéw i ich rodzicéw, umozliwiajgcy nabywanie uczniom
umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym,
szkolnym i spotecznym oraz wynikajgcy z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw moralnych i szacunek dla powszechnie
akceptowanych norm i warto$ci;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju demoralizaciji;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w konkursach oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym, zwtaszcza w $rodowisku
lokalnym;

7) organizacje wycieczek oraz innych uroczystosci i imprez;

8) regulowanie sytuacji prawnej i rodzinnej podopiecznych (stata wspodipraca z rodzinami
lub opiekunami, sgdami, policjg oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy);

9) ksztattowanie i rozwijanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji polskich i religijnych;

10) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej, w tym
organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

11) pomoc w pomysinym zakonczeniu edukacji w szkole (systematyczna praca w ramach nauki
wiasnej);

12) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych, racjonalnych decyzji zyciowych;

13)rozwijanie odpowiedzialnosci, samodzielnosci, praworzgdnosci, demokraciji i samorzadnosci
wychowankéw;

14)wolontariat i wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym;

15) ksztattowanie nawykow higienicznych i porzadkowych;

16)dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng, prozdrowotng i ksztattowanie zdrowego i aktywnego stylu
zycia;

17)dorazng opieke medycznag;

18)stwarzanie warunkéw do s$wiadomej walki z uzaleznieniami (tyton, alkohol, substancje
psychoaktywne, telefon, internet);

19) dbatos¢ o estetyke wiasng i placowki;

20) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

21) wspotprace z rodzicami w podnoszeniu skutecznosci i efektywnosci dziatan placéwki;

22) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi zadania statutowe placowki;

23) badanie poziomu bezpieczenhstwa uczniow;

24) uchylony;

25) ocene skutecznos$ci podejmowanych dziatan.

. Zespot Placéwek zapewnia opieke zdrowotng w oparciu o wspotprace z wiasciwymi poradniami,

lekarzami specjalistami i pielegniarkg szkolng oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi, instytucjami

pieczy zastepczej.

. Zespot Placowek wypetnia swoje zadania poprzez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej i doskonalgcej sie kadry pedagogicznej;

2) odpowiednio przygotowang i modernizowang baze oraz state rozszerzanie zasobow
bibliotecznych, komputerowych, pomocy dydaktycznych;

3) realizacje Planu Pracy Zespotu, Koncepcji Pracy ZPR-S, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, Regulaminu Wychowankéw wraz z Ekonomig Punktowa;

4) statg wspotprace z rodzicami, a w szczegolnosci przez:
a) wywiady srodowiskowe,
b) spotkania z rodzicami,
c) kontakty telefoniczne, listowne,
d) udzielanie rzetelnych informacji o zachowaniu i postepach w nauce, przyczynie

niepowodzen, zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,

~— — —



9.

10.
11.

12.

13.

e) wskazywanie witasciwych metod i postaw rodzicielskich,

f) wspdlne poszukiwania optymalnych rozwigzan,

g) zobowigzanie rodzicow do wspétpracy z placowka, w tym poprzez wsparcie innych instytuciji
(np. Sady, kuratorzy, Osrodki Pomocy Spotecznej);

5) systematyczne kontakty i wspétprace z instytucjami wspierajacymi: Sgd Rodzinny, Policja,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, O$rodki Pomocy Spotecznej, Poradnie
Specjalistyczne (Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Uzaleznien), Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, Starostwa Powiatowe, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, placowki
interwencyjne, formy pieczy zastepczej, szkoty macierzyste, organizacje pozarzagdowe, parafie
i in., przede wszystkim w celu uregulowania sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej, zdrowotnej
dziecka oraz przekazywania informacji o funkcjonowaniu wychowanka, jego zachowania
i osiggnie¢ edukacyjnych, diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej, konsultacji, poradnictwa
i doradztwa metodycznego;

6) integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Dziatalno$¢ placowki moze byé uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze Swiadczen wolontariuszy okreslajg przepisy o wolontariacie.

Placowka podejmuje dziatania zapobiegajgce wydarzeniom nadzwyczajnym

Przez wydarzenie nadzwyczajnie rozumie sie zdarzenie, ktore spowodowato zagrozenie lub

naruszenie bezpieczenstwa mitodziezowego osrodka wychowawczego, zdrowia lub zycia

nieletniego, pracownika tego osrodka Ilub innej osoby przebywajacej na jego terenie,

W szczegolnosci:

1) bunt nieletnich;

ucieczke nieletniego z terenu osrodka;

ucieczke nieletniego spoza osrodka;

pobicie nieletniego;

pobicie pracownika osrodka lub innej osoby przez nieletniego;

béjke z udziatem nieletniego;

pozar, katastrofe lub kleske zywiotows;

zamach terrorystyczny lub napas¢ na osrodek;

autoagresje  nieletniego  powodujgcg koniecznosé  hospitalizacji  lub  udzielenia

specjalistycznej pomocy medycznej;

10) samobdjstwo nieletniego albo usitowanie jego dokonania;

11) Smier¢ nieletniego;

12) Smier¢ pracownika lub innej osoby na terenie osrodka;

13) uzycie przez nieletniego substancji psychoaktywnej;

14) zgwatcenie nieletniego lub inny czyn noszgcy znamiona przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci z udziatem nieletniego;

15) znecanie sie nad nieletnim.

Wydarzenia nadzwyczajne w MOW sg dokumentowane w ksiedze ewidencji wydarzen

nadzwyczajnych. Ksiega ewidencji wydarzeh nadzwyczajnych zawiera w szczegdlnosci: imie

i nazwisko nieletniego, date i godzine wydarzenia, rodzaj wydarzenia oraz miejsce jego

wystgpienia, opis wydarzenia, wskazanie, pod czyjg opieka przebywat nieletni.

O wydarzeniu nadzwyczajnym w MOW wskazanym w ust. 12 oraz jego przyczynach dyrektor

osrodka niezwtocznie zawiadamia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, organ

nadzoru pedagogicznego, organ prowadzgcy osrodek i ORE.

§ 5.

Lol

Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W Zespole Placowek dziata zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem, a powotywany przez dyrektora.

2. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym:
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a) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym szczegolnych uzdolnien,

b) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizaciji,

c) opracowanie co najmniej dwa razy do roku okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wychowankéw uwzgledniajacej ocene efektywnosci programu (IPE-T),

d) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPE-T) okreslajgcego:

— zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

— zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia - w przypadku:
ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym lub ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o] charakterze
socjoterapeutycznym,

— formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodline formy pomocy beda realizowane,

— dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

— Zzajecia resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze: zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

— zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw grup wychowawczych,
z rodzicami ucznia w realizacji przez placowke m.in. zaleceh zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i przygotowaniem ucznidw do samodzielnosci
w zyciu dorostym,

— w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sag
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw;

2) modyfikowanie programu IPET w razie potrzeby;

3) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce;

4) ustalanie, na wniosek rodzicéw wychowanka albo petnoletniego ucznia, zakresu wspétpracy z
wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka placéwki.

. Program (IPE-T) opracowuje zespof, ktory tworzg nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci

prowadzacy zajecia z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

. Program (IPE-T) opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Program (IPE- T) opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w osrodku, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w o$rodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Jesli wychowanek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nie posiada orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dyrektor we wspotpracy z rodzicami ucznia wystepuje do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Otawie z wnioskiem o jego wydanie.

Uchylony.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu (IPE- T) oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
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12

13.

14.

15.

16.

1.

. Dyrektor lub koordynator zespotu zawiadamia pisemnie, telefonicznie lub poprzez informacje na

stronie internetowej rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania

zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia - inne osoby, w
szczegdblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen (WOPFU);

2) programu (IPE- T).

W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest zgodnie ze

stosownymi przepisami, ktére okre$lajg rowniez zadania nauczycieli, wychowawcow grup

i specjalistow w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

poprzez zintegrowane dziatania kadry pedagogicznej, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow i szkolen.

§5a.

Bezpieczenstwo

Placéwka zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan wynikajgcych z przepisow BHP i przydziatu czynnosci;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli;

3) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

4) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej wychowankom tego wymagajgcym;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

6) opracowanie planu lekcji i rozktadu dnia, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki i pobytu;

7) przestrzeganie liczebnosci grup;

8) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania komunikacyjnego i o ruchu drogowym;

12) przestrzeganie regulaminéw w zakresie wyjs¢ i wycieczek;

13) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do placéwki pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) przeprowadzanie prébnej ewakuacji i umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz
oznaczenie drog ewakuacyjnych;

15) ogrodzenie terenu placowki;

16) wyposazenie odpowiednich pomieszczenh placéwki w apteczki;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych wychowankow;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wychowankami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

19) informowanie wychowankéw na temat obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i regulamindw.
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Rozdziat Ill

Baza placéwki

§ 6.

Baza lokalowa placowki

1. Do realizacji celow Zespdt Placowek wykorzystuje:

—

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (klasy);

2) sypialnie;

3) Swietlice grupowe;

4) sale do terapii grupowej;

5) salke gimnastyczng;

6) sitownie;

7) sale komputerowa;

8) kuchnie do zaje¢ kulinarnych;

9) wydawalnie positkow;

jadalnie;

gabinet psychologiczno-pedagogiczny;

sale do terapii EEG Biofeedback;

Uchylony;

Swietlice telewizyjne;

biblioteke;

izolatke;

gabinet pomocy przedmedycznej;
omieszczenia sanitarne;

pralnie;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

tereny rekreacyjne.

W MOW moze byé zorganizowana izba adaptacyjna na zasadach okreslonych w Ustawie

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

10)
)
12)
13)
14)
13)
16)
17)
18)p
19)
20)
21)

§7.
Zasady korzystania z pomieszczen i monitoring wizyjny
Dostep do pomieszczen majg tylko osoby uprawnione.

Przed korzystaniem 2z pomieszczenia osoby uprawnione sprawdzajg je pod wzgledem
bezpieczenhstwa.

. W razie stwierdzenia uchybien, stanowigcych zagrozenie dla pobytu i bezpieczenstwa osob

przebywajgcych w pomieszczeniu, pracownik zgtasza ten fakt dyrektorowi, a w wypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi, sekretarzowi lub konserwatorowi. Zajecia odbywajg sie wowczas
w innym wskazanym przez dyrektora lub w/w osoby pomieszczeniu. Zabezpieczone pomieszczenie
zostaje bezzwtocznie doprowadzone do stanu zgodnego z wymaganiami bhp oraz sanitarnymi.
Szczegbtowe zasady okreslajg wewnetrzne regulaminy poszczegolnych pracowni, opracowane
przez opiekunéw tych gabinetow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz wyeliminowania bgdz ograniczenia niepozadanych
i destrukcyjnych zachowan wychowankéw, wykrywalnosci sprawcéw czyndw zagrazajgcych
bezpieczenstwu o0sob przebywajgcych na terenie placowki oraz przeciwdziatania zniszczeniom
budynek obejmuje sie czesciowo nadzorem monitoringu wizyjnego.

Rejestrator wraz z monitorem znajdujg sie w gabinecie dyrektora. Dyrektor moze zlecié¢
zainstalowanie urzadzen w innym miejscu, powierzajgc tym samym innym pracownikom nadzor
nad nimi.

Materiat zgromadzony w rejestratorze moze by¢ nagrywany.
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8.

aRr®

Nagrania zapisywane sg na ptycie CD lub innym nosniku przez dyrektora i przechowywane
do wyjasnienia sprawy, a na zgdanie organdw $cigania sg im przekazywane.

Rozdziat IV

Organy Zespotu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych

§ 8.
Rodzaje organow

Organami Zespotu Placéwek sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

W Zespole Placéwek moze istnie¢c Samorzad Wychowankéw. Tworzg go przedstawiciele
wychowankdw, wybierani co roku w wyborach samorzgdowych przez wszystkich wychowankdw
i nauczycieli . Samorzad Wychowankdéw jest organem wspierajgcym i rozwijajgcym zycie placéwki,
powinien wykorzystywa¢ aktywnosc¢ i inicjatywe chtopcow w roli wspotgospodarza Zespotu
Placéwek.

Samorzad Wychowankéw dziata w oparciu o Regulamin Samorzgdu Wychowankdéw.

Zadania Rady Zespotu Placowek wykonuje Rada Pedagogiczna.

W Zespole Placéwek nie tworzy sie Rady Rodzicow.

§9.
Dyrektor

. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w przepisach oswiatowych w oparciu o wspotprace z Radag

Pedagogiczng, Samorzgdem Wychowankéw, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i

organem prowadzgcym.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Odpowiada za przygotowanie zebran i

prowadzi obrady Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Placéwek pracownikow

i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki;

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placéwki;

4) ustala przydziaty zadan pracownikom;

5) gromadzi informacje o pracy pracownikéw w celu dokonywania ich oceny zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor Zespotu Placéwek w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zarzgdza majgtkiem Zespotu Placéwek;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole Placéwek: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu Placowek;

12



10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi opieke
zdrowotng nad wychowankami;

12) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych
w placowce;

13) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdine wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu
Placowek;

14) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego;

15) ustala tygodniowy rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

16) wspdtpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi wykonywanie zadan statutowych
Zespotu Placéwek, nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Placowki;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad Powiatu w Otawie ;

2) obowigzujacych przepisoéw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy i Rade Pedagogiczna.

. Dyrektor petni funkcje dyrektora szkét i placowek wechodzgcych w sktad Zespotu Placowek:

1) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 2;

2) uchylony;

3) Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii;

4) Miodziezowego Osrodka Wychowawczego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w jej sktad wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Placowek.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i opiekuhczo-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Rady pedagogiczne organizowane sg z inicjatywy przewodniczgcego rady, a takze na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego placowke albo co najmnigj
1/3 cztonkow rady.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg i organizacyjng Zespotu Placowek zgodnie z przepisami oswiatowymi.
. W zebraniach rady lub okreslonych punktach tych zebrah mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwce;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placoéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznieh;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;.
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5) uchylony;
6) kandydatéw do powierzenia im stanowiska wicedyrektora.

8. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia poprzez dziatanie komisiji
i zespotéw, ktére przygotowujg na posiedzenia rady projekty uchwat, opinii, wnioskow i innych
wskazanych wczesniej opracowan.

9. Informacja o terminie i porzadku obrad rady pedagogicznej zamieszczona jest na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim lub przekazywana drogg mailowg. Posiedzenia plenarne rady zwotywane
sg przez przewodniczgcego co najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia wraz z podaniem projektu
porzadku obrad zarzgdzeniem dyrektora. —

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Obecnosé na radzie pedagogicznej jest obowigzkowa.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu w formie
pisemnej lub ustnej przewodniczgcemu rady.

§ 10 a.

Samorzad Wychowankdéw

—

. Samorzad Wychowankow dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Statutem
ZPR-S.
. Zasady wybierania oraz dziatania Rady Samorzgdu Wychowankéw okresla regulamin.
. Opieke nad Radg Samorzadu Wychowankéw sprawuje nauczyciel wybrany przez ogét
wychowankéw.

4. Cele Samorzadu Wychowankow:
1) aktywizowanie zycia spotecznego w ZPR-S;
2) ksztaltowanie zainteresowan zyciem i dziatalnoscig spoteczng;
3) ksztaltowanie nawykow efektywnego wspétdziatania w grupie;
4) ksztattowanie umiejetnos$ci racjonalnego organizowania i kulturalnego spedzania wolnego czasu;
5) ksztattowanie gotowosci podejmowania obowigzkdéw i odpowiedzialnosci za ich realizacje;
6) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci Zespotu Placowek;.
7) reprezentowanie wychowankow wobec dyrektora i rady pedagogicznej;
8) reprezentowanie Zespotu Placoéwek w kontaktach z innymi szkotami i placéwkami.

5. Zadania Rady Samorzgdu Wychowankéw:

1) organizowanie i zachecanie spotecznosci wychowankoéw do nalezytego wypetniania obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej opinii i potrzeb spotecznosci wychowankow;

3) wspodtdziatanie z organami placéwki w zapewnieniu wychowankom nalezytych warunkéw do
nauki i pobytu;

4) organizowanie imprez kulturalnych;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej wychowankom napotykajgcym trudnosci w placéwce
i w sSrodowisku uczniowskim;

6) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczacych sporow miedzy wychowankami;

7) organizowanie kontaktéw ze spotecznos$ciami uczniowskimi innych placowek.

§ 11.

Zasady wspotdziatania organéw

W N

1. Wszystkie organy placowki wspoipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.

2. Wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu Placowek (dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej) poprzez swojg reprezentacje - Samorzad Wychowankéw w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokolowanych posiedzen tych organdw. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach plenarmych zainteresowanych organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. Wszystkie organy Zespotu Placéwek
zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach
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10.

w terminie 14 dni od daty ich podjecia. Organy placdéwki mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdow.

§12.

Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami placoéwki

. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu Placéwek rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu

zwotanym przez Dyrektora.

. W celu rozwigzywania zaistniatych sporéw Dyrektor moze powota¢ rowniez komisje sktadajgca

sie z przedstawicieli zainteresowanych stron i wyznaczonego mediatora zaakceptowanego przez
obie strony.

. Mediator przedstawia uzgodnione rozstrzygniecie Dyrektorowi.
. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Zespotu Placéwek

moze wystgpi¢ z wnioskiem o jego rozwigzanie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w przepisach oswiatowych.

Rozdziat V

Organizacja Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych

§ 13.

Zasady organizacji Zespotu Placowek

Szczegbtowg organizacje dziatania Zespotu Placowek w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym placéwki okresla sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw placéwki,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny placowki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Placowek Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza: semestr | i semestr Il.

Szczegotowe zadania pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczo — profilaktyczno -
resocjalizacyjno - socjoterapeutycznej okres$la plan pracy w Zespole Placowek oraz opracowane na
jego podstawie roczne plany pracy w poszczegolnych grupach opracowane na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Placéwka jest przeznaczona dla chtopcéw w normie intelektualnej. W wyjatkowych sytuacjach -
btednego skierowania do MOW wychowankdéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, ich przekierowanie do wtasciwego MOW nastepuje po rozpatrzeniu indywidualnej sytuacji
dziecka przez zespot.

Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przyjmowani sg wychowankowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego skierowani przez Staroste Otawskiego na podstawie wniosku
rodzicow.

Do Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego przyjmowani sg wychowankowie posiadajgcy
postanowienie wtasciwego sgdu o zastosowaniu wobec nich srodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym, skierowani do MOW w Otawie przez
wiasciwy organ zgodnie z Ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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§13a.

Organizacja Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii i Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

10.

el

- grupy wychowawcze

. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Zespole Placéwek w Miodziezowym

Osrodku Socjoterapii i Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym jest grupa wychowawcza
stanowigca jesli to mozliwe odpowiednig klase — oddziat w szkole.

. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.

. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 12.
. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy. Dyrektor sposréd wszystkich

wychowawcéw pracujgcych w danej grupie wyznacza wychowawce wiodgcego koordynujgcego
prace w grupie wychowawczej.

. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktéry ma do pomocy co

najmniej jednego pracownika placowki.

. W celu realizacji zadan dydaktyczno — opiekuhczo - wychowawczych kazda z grup dysponuje

odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami do nauki, zaje¢ wychowawczych i snu.

. Wychowankowie, ktorzy zgodnie z zaleceniem lekarza nie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych

pozostajg w sypialniach lub izolatce pod opiekg pedagoga, wicedyrektora lub wyznaczonego
pracownika, petnigcego role opiekuna. Do zadan opiekuna nalezy m.in. podawanie lekdw,
kontrolowanie temperatury ciata, organizacja positkébw i nadzér nad wychowankiem. Opiekun
informuje dyrektora w wypadku pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka.

. Ramowy rozktad dnia w Osrodku :

6.00 - 8.00 - pobudka, toaleta poranna, sniadanie, sprzatanie w placéwce, przygotowanie do zaje¢
edukacyjnych

8.00 — maksymalnie do 15.15 - zajecia edukacyjne, w tym przerwa obiadowa

14.00 - 15.30 (lub bezposrednio po zajeciach edukacyjnych) - zajecia sportowe, turystyczne,
rekreacyjne organizowane na swiezym powietrzu lub kulturalno — oswiatowe

15.30 — 17.00 — nauka wtasna

17.00 — 18.00 — zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne organizowane na swiezym powietrzu lub
kulturalno — o$wiatowe

18.00 — 18.30 — kolacja

18.30 — 19.00 — czas wolny pod opieka wychowawcy

19.00 — 20.00 — zajecia programowe w tym profilaktyczne, wychowawcze, socjoterapeutyczne,
resocjalizacyjne i rozwijajgce zainteresowania i szczegolne uzdolnienia

20.00 — 20.30 — zajecia czytelnicze lub kulturalno — oswiatowe

20.30 —21.30 — toaleta wieczorna, sprzatanie, zajecia wtasne pod opiekg  wychowawcy

21.30 — 6.00 — cisza nocna

. Plan dnia poszczegdlnych grup jest dostosowany indywidualnie w zaleznosci od planu zajeé

edukacyjnych.
Zespot Placowek moze by¢ czasowo zamkniety w okresie przerw wynikajgcych z organizaciji
roku szkolnego w wypadku kiedy wszyscy wychowankowie otrzymali przepustki.

§ 14.

Organizacja Szkoty Podstawowej nr 2 - oddziaty klasowe

Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest klasa.

Liczba ucznidéw w klasie powinna wynosi¢ do 12 chiopcow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba ucznidéw moze byé wieksza i wynosic¢ nie wiecej
niz 16.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajq sie o godz. 8.00, a konczg zgodnie z planem
lekcji sporzgdzonym przez dyrektora placowki. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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8.

Przerwy pomiedzy zajeciami edukacyjnymi sg ustalane przez dyrektora i rade pedagogiczng
i mogg ulec zmianie na state lub doraznie w razie potrzeb zwigzanych z organizacjg pracy Zespotu
Placéwek.

Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkofa realizuje plan i program nauczania szkoty ogélnodostepne;.

§ 14 a.

Organizacja nauki religii, etyki i edukacji zdrowotne;j

. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie (w formie pisemnego oswiadczenia) rodzicow,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoéch rodzajach

zaje¢, w takim przypadku do sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.

. Dyrektor organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie z arkuszem organizacyjnym i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczen szkoly nie bierze udziatu w nieobowigzkowych zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego

rodzice lub petnoletni uczen zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w
zajeciach.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 4 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak ulec zmianie.

. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach o ktéorych mowa w ust.1 i 3 pozostaje pod opieka

nauczyciela w innej klasie wskazanej przez dyrektora.
§ 14 b.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych;
2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw
nim rzgdzacych;
3) witasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Doradztwo edukacyjno - zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdélnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacii
zrzeszajgcych pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb

ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. poprzez zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkot i absolwentami oraz wolontariat.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcéw;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa (poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu);
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.
§14c.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciele mogg by¢ zobowigzani do pracy na
zasadach okreslonych w Regulaminie organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobligowani sg do prowadzenia zdalnego nauczania z wykorzystaniem sprzetu
stuzbowego (laptopéw bedacych w posiadaniu przez kazdego nauczyciela lub innych urzadzen
stuzbowych umozliwiajgcych prowadzenie ksztatcenia na odlegtoscé).

Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania ksztatcenia na odlegto$¢ z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzagdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczna.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniédw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeg¢;

wieku ucznia i etapu edukacyjnego.

Zdalne nauczanie co do zasady powinno mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym) z zastosowaniem dostepnych w placéwce narzedzi TIK (Google Workspace lub
inne narzedzia zapasowe np. w razie awarii lub nadmiernego obcigzenia serweréw).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut

W celu zrdéznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu w zajeciach -
nauczyciele powinni pracowa¢ z uczniami takze w sposéb asynchroniczny (udostepniajac
materialy, z ktérych uczniowie mogg korzysta¢ w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatéw
realizowane powinno by¢ dostepnymi w placowce narzedziami TIK, takze z uwzglednieniem
sytuacji braku dostepu ucznia do statego fgcza Internetowego (przy wykorzystaniu przez niego
internetu mobilnego i/lub urzgdzeh mobilnych ucznia/rodzicow).

Materiaty powinny by¢ wysytane uczniom codziennie zgodnie z planem lekcji obowigzujgcym
w danym dniu.

Uczniowie majg obowigzek odczytywania wiadomosci wysytanych przez nauczycieli wytgcznie ze
swojego konta udostepnionego w domenie placowki.

Odczytanie wiadomosci moze by¢ potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach. Nauczyciele
mogg wprowadzié rowniez potwierdzenie obecnosci przez jej sprawdzenie obecnosci podczas
prowadzenia lekcji za pomocg wideokonferenciji.

Nauczyciele zobowigzani sg dostosowaé program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw.

Nauczyciele, pedagog, psycholog, wychowawca grupowy komunikujg sie z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny, a w razie potrzeby - poprzez adresy mailowe i telefony stuzbowe.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom w miare ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne.

Jegs
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje

odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultaciji.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie placowki

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie placéwki oraz na danym terenie nie

wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Wychowawca klasy w czasie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtlos¢ ma obowigzek w porozumieniu i we wspotpracy z wicedyrektorem, pedagogiem,

psychologiem i wychowawcg grupy - patronem:

1) ustalenia, czy kazdy z uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego, smartfona
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (e-mail, wideokonferencja, komunikator, telefon) ze swoimi
wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore zgtaszajg
jego uczniowie lub rodzice.

W czasie trwania ksztatcenia na odleglos¢ wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/

psychologa ma charakter szczegdlny i jest kluczowe .

Pedagog/psycholog jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z harmonogramem pracy.

Pedagog/psycholog przynajmniej raz w tygodniu kontaktuje sie z dzieckiem i rodzicem w celu

przekazania informacji o postepach ucznia w ramach nauki na odlegto$¢, stara sie rozpoznaé

biezace problemy uczniéw, reaguje na zgtaszane problemy.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne sg na terenie szkoly sg uzupetniane systematycznie
i na biezaco;

2) nauczyciel odnotowuje obecnos¢ ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym;

3) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty sg sporzgdzane na biezgco.

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania okreslone

w Statucie ZPR-S.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji

elektroniczne;j.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu obiektywne czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego, telefonicznego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego, telefonicznego i do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ decydujgcego wptywu poziom

jego kompetenciji cyfrowych.

W czasie zajec realizowanych w formie zdalnej pracy zdalnej oceniane moga by¢ nastepujace

aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne dtugoterminowe (np. wypracowania, referaty);

2) aktywnos$¢, zaangazowanie w trakcie zaje¢ online;

3) sprawdziany i kartkdwki przeprowadzane online;

4) zadania sprawdzajgce — potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela
materiatem (np. karty pracy, test sprawdzajgcy) wykonane w trakcie lekciji;

5) inne, ustalone z uczniami;

6) prace plastyczne;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

5.

7) zadania domowe.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczed$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
W Sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Osobg koordynujgcg wysytane przez nauczycieli zadania, w tym podlegajgce ocenie czy tez
zwrotnemu odestaniu, jest wychowawca klasy.

Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie
w formie lekcji online) i na podstawie wykonanych prac, éwiczen, sprawdzianéw zadan, o ktérych
mowa w ust.30.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania zadania
w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujac informacje zwrotng i otrzymanych
ocenach podczas biezgcej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu poprzez dostepne narzedzia
TIK.

Rodzic uzyskuje informacje o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
poprzez dziennik elektroniczny lub kontakt z pedagogiem, patronem, nauczycielem .

Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ poprzez w/w
sposoby lub zgtasza problem wychowawcy klasy.

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolny system oceniania w szkole podstawowe]

§ 15.

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie uczniéw — ogoélne zasady

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
wychowawcow oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zdolnosciach i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug odpowiedniej skali;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznych) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene, a w przypadku wystawienia srodrocznej lub rocznej

oceny niedostatecznej uzasadnienie ma forme pisemng. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

10a) Uchylony.
10b) Uchylony.
10c) Uchylony.

11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki nalezy w szczegoélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie "zwolniony".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada

stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg, autyzmem w tym Zespdt Aspergera, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Na wniosek rodzicéw dyrektor za zgodg wiasciwego sgdu moze zezwoli¢ na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki

jego spetniania. Uczen spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie
moze otrzymaé sSwiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez nauczycieli.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym zgodnie

z zarzgdzeniem dyrektora i kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel, na prosbe ucznia, indywidualnie informuje go o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej, najpozniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji.

Na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej,

nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw o wystawionych ocenach.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej

nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach

niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania. Nauczyciel moze poinformowac
réwniez rodzica telefonicznie sporzadzajgc jednoczesnie notatke z przebiegu rozmowy.

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej dwie oceny czastkowe

z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy i dyrektorowi oswiadczenia

0 niemoznosci sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn. Jako podstawy do

klasyfikowania ucznia wymaga sie jego obecnosci na przynajmniej potowie zaje¢ z danego

przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia

i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie

okreslonych w statucie (w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed terminem zebrania
rady pedagogicznej, w przypadku kazdej innej oceny na co najmniej dwa tygodnie wczesnie;j).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

22



28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne dodatkowe zajecia. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli jego nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach
przekracza 50 % wszystkich zajeé.

Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany i pozostaje w tej samej klasie otrzymuje Swiadectwo
z wyjatkiem ucznia, ktory jest w klasie ostatnie;j.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 16.

Ocenianie wynikow w nauce

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwoch semestréow o roznej diugosci kalendarzowej, ale
poréwnywalnym wypetnieniu zajeciami. O ile jest to mozliwe semestr | zostaje zamkniety rada
klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgcg przerwe w nauce, zwigzang z feriami zimowymi,
semestr Il — radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgca zakonczenie roku szkolnego.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczenh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

stopieh celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopieh dostateczny — 3;

1)
2)
3) stopien dobry - 4;
4)
3)

stopieh dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
4. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogodlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych :

1) stopien celujgcy (6) oznacza ze uczen opanowat w petnym zakresie wymagania edukacyjne

okreslone w podstawie programowej oraz realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
biegle postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, samodzielnie i twdrczo rozwigzuje
problemy o wysokim stopniu ztozonos$ci oraz wykazuje inicjatywe w stosowaniu wiedzy w nowych
sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanym przez nhauczyciela programie
nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, samodzielnie rozwigzuje typowe i bardziej
ztozone problemy, poprawnie stosuje poznane wiadomosci i umiejetnosci w réznych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych kiopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopieh dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie

wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, bardziej skomplikowanych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
iz w duzej mierze utrudnia mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie i nauke
przedmiotow pokrewnych, rokuje nadzieje na opanowanie zalegtosci przy wydatnej pomocy
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9.

nauczyciela oraz w przypadku gdy uczeh mimo trudnosci wykazuje sie duzymi checiami

w radzeniu sobie z poznawanymi zagadnieniami;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotéw pokrewnych oraz gdy uczen nie ma motywacji do przezwyciezenia trudno$ci
i cechuje go ogdlna niechec¢ oraz brak jakiegokolwiek wysitku.

Do sprawdzianéw i testow ocenianych punktowo, przyjeto jednolitg skale procentowa:

0% - 30% - niedostateczny;

31% - 50% - dopuszczajgcy;

51% - 70% - dostateczny;

71% - 90% - dobry;
91% - 99% - bardzo dobry;
100% - celujacy.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia réznorodnych form aktywnosci uczniow rozwijanych na jego zajeciach;

2) wskazania tych form aktywnosci, ktérych efekty beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;

3) wskazania, ktére sposréd przynajmniej kilku ocenianych osiggnie¢ ucznidéw, sg obowigzkowe
dla wszystkich uczniéw, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczehh moze podejmowaé
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacji przedmiotu;

4) opracowania indywidualnego systemu oceniania ze swojego przedmiotu;

5) takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami srodrocznych i rocznymi, by oceny dobre
i bardzo dobre mogli uzyskac¢ takze ci uczniowie, ktérzy nie podejmg wszystkich oferowanych
przez nauczyciela rodzajéw aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiorg tylko czesg;

6) okreslenia zasad udostepnienia uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianéw pisemnych;

7) gromadzenia prac kontrolnych uczniéw w indywidualnych teczkach monitoringowych.

. Zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow kazdy nauczyciel jest zobowigzany — na

pierwszej lekcji z dang klasg w dowolnej formie przedstawi¢ i wyjasni¢ swym uczniom. Rodzice
mogg zapoznac¢ sie w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi na piSmie zasadami
oceniania uczniow.

. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegolnych przedmiotdw muszg by¢ zapowiadane uczniom

przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy - uzgodnione z wychowawcg klasy.
Nie moze by¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo i jeden dziennie, chyba, ze uczniowie sie na to zgodza.
Nauczyciel ocenia pisemne prace ucznia w ciggu siedmiu dni.

Oceny biezgce mogg by¢ dodatkowe wartosciowane znakiem ,+” (plus )i ,-” ( minus ).

10. Uczen ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowanym do lekcji . Ten fakt zgtasza nauczycielowi

na poczatku lekcji.

11. Kontrola postepow ucznia powinna by¢ systematycznie tj. rbwnomiernie roztozona na caty okres

nauki. Gtéwnymi Zrodtami informaciji o osiggnieciach uczniéw moga byc:

1) wypowiedzi ustne;

2) zadania wykonywane pisemnie na tablicy bgdz w zeszycie przedmiotowym;

3) aktywnos¢ ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, gdy pracuje indywidualnie, jak i w grupie;

4) notatki sporzgdzane w zeszycie przedmiotowym;

5) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand i zadan;

6) sprawdziany badz testy zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

7) kartkowki obejmujgce wiadomosci z 3 ostatnich lekcji, ktére nie muszg by¢é wczesniej
zapowiedziane;

8) zadania domowe ucznia (ktére nie sg one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z niech oceny);

9) wytwory ucznia;

10) projekty edukacyjne;

11) udziat w konkursach, olimpiadach, koncertach tematycznych i uroczystosciach szkolnych.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

§17.
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Ocenianie zachowania uczniéw

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia / wychowanka;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka;
godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

dbatosc¢ o honor i tradycje Osrodka;

dbatos¢ o poprawnosc¢ jezykowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
dbatos¢ o mienie o$rodka, mienie wtasne i kolegéw;

godne, kulturalne zachowanie sie w Osrodku i poza nim;
okazywanie szacunku innym osobom;

10) frekwencje a w szczegdlnosci liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
11) aktywny udziat w uroczystosciach, konkursach i zawodach w placéwce i poza nia.
2. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie
z szesciostopniowg skalg ocen uwzgledniajgc:
1) wiasne spostrzezenia;
2) ustng samoocene ucznia w zakresie spetnienia przezen wymienionych wyzej rodzajéw

obowigzkow ucznia;

3) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli, wychowawcéw o zachowaniu ucznidéw danej klasy,

przy czym wniosek innego nauczyciela o naganng ocene zachowania ucznia musi przyjg¢ forme
pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie;

4) opinie innych uczniéw, pracownikow placéwki zgtaszane wychowawcy klasy.
4. Kryteria oceny zachowania uczniow. Uczen otrzymuje srédroczng lub roczng ocene zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowg - gdy spetnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto wyréznia sie
uczynnoscig, taktem, inicjatywg na rzecz klasy / szkoty, reprezentuje placéwke w konkursach
czy zawodach miedzyszkolnych, uzyskat pochwaty lub wyrdznienia rady pedagogicznej, a
ponadto wykazat sie duzg samodzielnoscig i zaangazowaniem w nauce oraz brat aktywny
udziat zajeciach organizowanych przez kadre placéwki;

bardzo dobrg - gdy kultura zachowan ucznia w szkole i podczas zajeé pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen, jest on obowigzkowy, punktualny, zyczliwy, gotow do dziatan na rzecz innych,
pomaga nowym i stabszym kolegom, zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw na
terenie szkoty i Osrodka, przestrzega Regulamin Wychowankow;

dobrg - gdy zachowanie ucznia w placowce nie budzi zastrzezen, jest on obowigzkowy,
kulturalny, punktualny, chetnie pracuje na rzecz placowki i wypetnia obowigzki wynikajgce z
Regulaminu Wychowankéw;

poprawng - gdy zachowanie ucznia wywotuje czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych
uczniéw, a zastrzezenia wobec niego zostaly podzielone przez wychowawce klasy, otrzymat
upomnienie lub nagane, ale w ciggu roku szkolnego wykazat znaczng poprawe swego
zachowania;

nieodpowiednig - gdy uczen w razgcy sposob naruszat zasady kultury lub wspétzycia
spotecznego oraz Regulaminu Wychowankow, co spotkato sie z jednoznacznie negatywng
oceng dyrektora, nauczyciela lub innego ucznia i ocene te podzielit wychowawca klasy;

naganng - gdy uczeh nie przestrzega Regulaminu Wychowankoéw, w razgcy sposob narusza
zasady kultury lub wspodizycia spotecznego, lekcewazy zarzgdzenia dyrekcji i rady
pedagogicznej, popetnia czyny zabronione, wywiera negatywny wptyw na kolegéw, otrzymat
nagane z wpisem do akt, rada pedagogiczna lub zespdt ds. planowania i koordynowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wnioskowat o zmiane placéwki.
Wobec ucznia, ktéry otrzymat naganng ocene zachowania, wychowawca w porozumieniu z
rodzicami i dyrekcjg powinien okresli¢ odpowiednig droge wiodgcag do poprawy.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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10.

11.

12.

13.

14.

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, nie jest rowniez klasyfikowany
Zz zachowania, o ile nie mozna ustali¢ takiej oceny. W rubryce — ocena z zachowania wpisuje sie
wowczas ,nieklasyfikowany”.

§ 18.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie Z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Uczen, ktéry z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela, wskazanego przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisiji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

26



15.

16.

17.
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19.

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.17i §
20.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z wyjgtkiem, gdy uczen lub jego rodzice zgtaszajg zastrzezenia do Dyrektora
w momencie, gdy uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogqg by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od oceny.

§ 19.

Procedury odwotawcze

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajag, ze roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych (semestralnych)
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(srédrocznag) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej ($roédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia odwotania.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor wowczas
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej (srédroczna) oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koricoworocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza pod warunkiem:

a) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

b) przystgpienia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,

C) uzyskania z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna),

d) skorzystania z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultaciji
indywidualnych;

2) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych.

3) Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan, a jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga do ¢wiczen praktycznych.

4) Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

5) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

6) Poprawa oceny koncowo rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7) Ostateczna ocena srédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, do ktérego
przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 20.
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6.

Zasady promowania ucznidéw

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (srédroczne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéory w szkole uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,
moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu na koniec szkoty.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z wiasciwymi
przepisami otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 21.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin
poprawkowy obejmuje materiat z catego roku. Czas trwania czeéci pisemnej 60 minut czeéci ustnej
30 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisiji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor wowczas szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

29



7.

1a.

1b.

ok

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 22.

Promowanie srédroczne

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy i uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

Warunki dodatkowe promociji do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego:

1) systematyczna realizacja obowigzku szkolnego;

2) prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku placowki;

3) rozpoczecie nauki w szkole nie pdzniej niz do potowy I-ego semestru danego roku szkolnego;

4) uzyskanie akceptacji wszystkich nauczycieli uczgcych ucznia.

Promocja do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego odbywa sie na zasadach

sprawdzianu wiedzy zgodnie z ustalong w placéwce Procedurg promociji $rodroczne;.

Sprawdzian wiedzy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z obowigzkowych zajec

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,

do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, informatyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiedzy z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uchylony

Promocje s$rédroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych

objetych sprawdzianem wiedzy z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Jezeli w klasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego - jezyka

obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczeh uczyt sie wczesniej, a brak jest mozliwosci

uczeszczania na zajecia lekcyjne z tego samego jezyka, uczen powinien:

1) uczy¢ sie danego jezyka, wyrdwnujgc réznice programowe przy pomocy hauczyciela
przedmiotu nauczyciela i wychowawcy (np. na nauce wiasnej w Osrodku) i we wlasnym
zakresie;

2) efekty pracy nad wyréwnaniem brakéw z jezyka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na

dopuszczenie ucznia do sprawdzianu wiedzy w terminie innym niz, o ktérym mowa w ust.1a.3,

z zastrzezeniem, ze sprawdzian zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz do korica marca danego

roku szkolnego.

Uchylony.

Kazdy nauczyciel ze sprawdzianu wiedzy sporzgdza protokét i przedktada go wychowawcy, ktéry

sporzgdza protokdt zbiorczy zgodnie ze wzorem Procedury promocji srédroczne).

10. Decyzje o promocji srédrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 23.
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Egzamin gimnazjalny — Uchylony

§ 23 a.
Egzamin ésmoklasisty

1. W klasie VIl szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin obejmujgcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej, zwany dalej "egzaminem ésmoklasisty".

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej, zgodnie wydanymi przez niego komunikatami oraz informacjami o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty obowigzujgcymi w danym roku szkolnym oraz
z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

3. Za organizacje i przebieg egzaminu Osmoklasisty w danej szkole odpowiada przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty. Przewodniczgcy zespotu
egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty, powotuje
cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotac¢ zastepce przewodniczgcego tego zespotu
sposrod cztonkdw zespotu.

4. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego; trwa 150 minut;
2) drugiego dnia— z matematyki; trwa 125 minut;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego; trwa 110 minut.

5. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu 6smoklasisty z jednego z nastepujgcych jezykow:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wioskiego.

6. Do czesci trzeciej egzaminu o6smoklasisty uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole podstawowej jako przedmiotu obowigzkowego.

7. Rodzice ucznia lub uczen sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje, wskazujgcg jezyk obcy
nowozytny. Deklaracje skfada sie nie pozniej niz do 30 wrzesnia tego roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

8. Uchylony.

9. W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Osmoklasisty moze byc¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota. Wniosek o wyrazenie tejze zgody sklada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem w terminie okreslonym w przepisach o ktorych mowa w ust.2.

10. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, w ktorym stwierdzono chorobe Ilub czasowg

niedyspozycje ucznia, przedkfada sie dyrektorowi szkoly w terminie okreslonym w przepisach
o ktorych mowa w ust.2.

11. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpic do egzaminu &ésmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tej opinii.

12. Opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sie, przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie okreslonym w przepisach
o ktorych mowa w ust.2.

13. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicédw ucznia albo
petnoletniego ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych w terminie okreslonym w przepisach o
ktérych mowa w ust.2. Jezeli koniecznos¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, dyrektor lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na pismie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw
lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty. Dyrektor informuje niezwtocznie dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznos$ci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia.
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1.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtdbwnym do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin, przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktérej jest uczniem.

W szczegdélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia lub z uczniem.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty podstawowe;.

Rozdziat VII

Pracownicy Zespotu Placowek

§ 24.

Rodzaje stanowisk

W placowce zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach:
1) nauczyciel,
2) wychowawca (grup wychowawczych);
3) bibliotekarz;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) pracownikéw niepedagogicznych:
a) sekretarz,
b) gtéwny ksiegowy,
c) konserwator,
d) wozna — sprzgtaczka,
e) pomoc nauczyciela — opiekun nocny,
f) referent,
g) kierowca.

. W Placéwce mozna zatrudniaé specjalistéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi.
. Obowigzki pomocy nauczyciela — opiekuna nocnego dyrektor moze powierzy¢ innemu pracownikowi

Zespotu Placowek.

W Zespole Placowek tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi.
Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje dyrektor o$rodka, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres obowigzkdéw, zadanh i uprawnien dla kazdego pracownika.
. W Zespole Placowek w razie potrzeby tworzy sie stanowisko koordynatora lub lidera projektu

unijnego.

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu

Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w placéwce moze byé zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej placoéwce tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — zgodnie
z odrebnymi przepisami oswiatowymi.

§ 25.
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Wicedyrektor

1. Wicedyrektor organizuje i odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo - opiekuhczej w Zespole

Placowek w tym:

1) wykonuje =zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zgodnie z Planem Nadzoru
Pedagogicznego Dyrektora ZPR-S;

2) kontroluje obowigzkowa dokumentacje kadry;

3) inspiruje i kontroluje dziatalnos¢ opiekunczg wychowawcéw, w tym wyposazenie wychowankow
w odziez, przybory szkolne, srodki czystosci, obuwie;

4) czuwa nad racjonalnym i terminowym opracowaniem: rocznych planéw pracy, miesiecznych list
obecnosci wychowankéw;

5) odpowiada za racjonalny i zgodny z potrzebami placéwki przydziat zastepstw doraznych i
wakatoéw;

6) dba o estetyczny wyglad pomieszczeh Zespotu Placowek;

7) dokonuje analizy i oceny pracy wychowawcow przedstawiajgc odnosne sprawozdania
na zebraniach Rady Pedagogicznej;

8) na polecenie dyrektora organizuje i prowadzi zespoty do spraw planowania i koordynowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem oraz innymi pracownikami Zespotu Placéwek
W procesie socjoterapeutyczno - resocjalizacyjnym wychowankow;

10) wspotpracuje z pozostatymi pracownikami Zespotu Placéwek w celu tworzenia warunkow
pobytu zapewniajgcych  wychowankom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

11) inspiruje kadre do podejmowania nowych, kreatywnych rozwigzan;

12) wspotpracuje z rodzicami chtopcow, sgdami, policja, stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczng —
pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ placowki;

13) inicjuje i koordynuje opieke profilaktyczno - medyczng wychowankéw, wspotpracuje
z pielegniarkg oraz innymi instytucjami swiadczgcymi pomoc w tym zakresie;

14) realizuje godziny dydaktyczne w wysokosci ustalonej w stosownej Uchwale Rady Powiatu;

15) odpowiada materialnie za majatek Zespotu Placéwek;

16) czuwa nad prawidtowg organizacjg wyzywienia wychowankow;

17) wykonuje inne polecenia dyrektora i wtadz organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego.

2. Wicedyrektor na biezgco zapoznaje sie z wynikami kontroli zewnetrznych i wewnetrznych i realizuje
wskazane zalecenia.
3. Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 26.
Nauczyciele

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelne organizowanie i realizowanie podstawowej funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej, socjoterapeutycznej i resocjalizacyjnej zgodnie z przydziatem
godzin dydaktycznych, szkolny zestawem programdw nauczania oraz podstawg programowsa;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywnymi z wykorzystaniem srodkéw
multimedialnych, dazenie do osiggania sukceséw edukacyjnych uczniow, ukierunkowane
W szczegolnosci na:

a) wspieranie ucznidow nowo przyjetych,

b) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan ucznidw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych,

c) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych uczniéw oraz przygotowanie
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej;

3) systematyczne i biezgce ocenianie postepéw ucznia;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Placéwek,
w szczegolnosci zlecanych przez dyrektora takich jak: wyjazdy z wychowankami do sgdow
(na rozprawy), 0OZSS, poradni specjalistycznych, policji, przeprowadzanie wywiadéw
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srodowiskowych, odbiér wychowankéw z Policyjnej Izby Dziecka i innych placéwek, kontakt ze
stuzbg zdrowia, interwencje w miejscu zamieszkania wychowankow , przywozenie chtopcéw
nie powracajgcych terminowo z przepustek;

5) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy;

6) zapoznanie sie z dokumentacjg uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych;

8) badanie przyrostu wiedzy ucznidw, diagnozowanie poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka
oraz pracy;

10) dbatos$c¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

11) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych i w przerwach
miedzy nimi (zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich);

12) wdrazanie wychowankéw do samodzielnosci szkolnej, systematycznosci i obowigzkowosci oraz
samodzielnosci zyciowej;

13) dbanie o wyposazenie chtopcéw w potrzebne pomoce i przybory szkolne;

14) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w celu podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

15) poszukiwanie i stosowanie srodkéw zaradczych wobec zaistniatych probleméw dydaktyczno —
wychowawczych;

16) wspottworzenie i konsekwentne wdrazanie indywidualnych planéw edukacyjno —

terapeutycznych wychowankoéow (IPE-T) oraz realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

18) tworzenia warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych uczniom bezpieczehstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

19) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotéw do spraw planowania
i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz imprezach
szkolnych;

20) wspodtpraca z innymi pracownikami zespotu w celu realizacji zadan statutowych;

21) wspoétpraca ze s$rodowiskiem rodzinnym ucznia, w tym organizowanie zebran i konsultacji
dla rodzicow;

22) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢é zespotu
placowek w wypetnianiu zadan statutowych.

. Nauczyciel planuje i organizuje rézne formy zycia zespotu klasowego integrujgce uczniow.
. Nauczyciel na biezgco prowadzi dokumentacje klasy: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, zeszyty
obserwaciji.
. W przypadku ucieczki podopiecznego nauczyciel zobowigzany jest do poszukiwan ucznia, a w razie
nieskuteczno$ci podjetych dziatan powiadamia o tym fakcie przetozonych, a razie ich nieobecno$ci
pedagoga lub psychologa. Sporzgdza zapis w ,Z” oraz rejestrze/ksiedze ewidencji. Wypetnia takze
zgtoszenie ucieczki, ktore po zakonczonych zajeciach edukacyjnych przekazuje do miejscowej
policji. Powiadamia takze telefonicznie rodzicow (opiekundéw) ucznia. Ponadto po zakohczonych
zajeciach edukacyjnych w zeszycie ,Z” pozostawia sporzgdzong notatke stuzbowg wyjasniajgca
okolicznosci i przebieg ucieczki oraz opisuje podjete dziatania. Nauczyciel jest
zobowigzany do podejmowania dziatan w celu doprowadzenia ucznia do Zespotu Placowek —
kontakty telefoniczne z rodzing, policja, OPS, kuratorami, wizyty interwencyjne w domu rodzinnym
ucznia, dowiezienie go po jego zatrzymaniu przez Policje.

. Wychowawca klasy posiada wiasny plan pracy wychowawczej, ktory zawiera szczegétowe zadania

oraz sposoby i terminy ich realizacji.

§ 27.

Wychowawcy

34



1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) rzetelne organizowanie i realizowanie podstawowej funkcji osrodka: dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej, socjoterapeutycznej i resocjalizacyjnej zgodnie
z przydziatem godzin dydaktycznych oraz planem pracy grupy;

2) prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, dazenie
do osiggania sukcesow wychowankow, ukierunkowanych w szczegolnosci na:

a) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

b) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

c) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz przygotowanie
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej;

3) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Zespotu Placéwek zleconych
przez dyrektora lub wicedyrektora takich jak: wyjazdy z wychowankami do sadéw (rozprawy),
0OZSS, poradni specjalistycznych, jednostek policji, przeprowadzanie wywiadéw
Srodowiskowych, odbiér wychowankow z placowek interwencyjnych i innych placéwek, kontakt
ze stuzbg zdrowia, interwencje w miejscu zamieszkania wychowankow, przywozenie chtopcow
niepowracajgcych terminowo z przepustek;

4) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy;

5) zapoznanie sie z dokumentacjg wychowankéw;

6) dostosowanie wymagan do mozliwosci wychowankéw zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych;

7) Kksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
oraz pracy;

8) dbatos¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

9) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankoéw podczas petnionych dyzurdw;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w celu podejmowania przez wychowankéw decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

11) poszukiwanie i stosowanie srodkéw zaradczych wobec zaistniatych probleméw dydaktyczno —
wychowawczych, wspottworzenie i konsekwentne wdrazanie indywidualnych planow
edukacyjno — terapeutycznych wychowankéw (IPE-T);

12) tworzenia warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych wychowankom bezpieczenhstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

13) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotow do spraw planowania
i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz imprezach
osrodkowych;

14) wspétpraca z innymi pracownikami zespotu w celu realizacji zadanh statutowych;

15) wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym wychowankéw, w tym organizowanie spotkan
i uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow;

16) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ zespotu
placéwek w wypetnianiu zadan statutowych.

2. Wychowawca planuje i organizuje rézne formy zycia grupy integrujgce wychowankow.
3. Wychowawca na biezgco prowadzi dokumentacje: dzienniki zaje¢, zeszyty obserwaciji.
4. Wychowawca w ramach funkcji dydaktycznej podczas nauki wtasnej powinien:

1) wspomagaé¢ wychowankow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, tak aby odnosili sukcesy
edukacyjne na miare swoich mozliwosci intelektualnych;

2) dostosowywa¢ wymagania dotyczgce przyswajania materiatu dydaktycznego do mozliwosci
percepcyjnych wychowankéw ( indywidualizacja pracy, pomoc uczniom stabszym, zapewnienie
rozwoju uczniom uzdolnionym);

3) wdraza¢ wychowankéw do samodzielnosci szkolnej i obowigzkowosci;

4) dba¢ o wyposazenie chtopcow w potrzebne pomoce i przybory szkolne.

5. Wychowawca w ramach funkcji wychowawczej powinien:
1) wdraza¢ wychowankéw do samodzielnosci zyciowej i prac spotecznie uzytecznych;

2) uczy¢ chtopcow zasad wspétzycia spotecznego (petnienie rél spotecznych, kultury wspétzycia
w grupie, szacunku, toleranciji), przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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3) ksztattowaé umiejetnosci spoteczne wychowankow tj. komunikacja, rozwigzywanie konfliktow,
wspotdziatanie;
4) stwarzac warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan.

6. Wychowawca w ramach funkcji opiekunczej powinien:

1) tworzy¢ serdeczng atmosfere sprzyjajgcg poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji, rozwojowi uczué
i wiezi emocjonalnych;

2) zapewnia¢ pomoc materialng tym wychowankom, ktérzy jej potrzebuja, w miare potrzeb
i mozliwosci placéwki zaopatrywa¢ wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

3) w ramach usamodzielnienia wychowankéw wspoélnie z podopiecznymi realizowaé zajecia
kulinarne, nadzorowa¢ pranie odziezy, wdrazaé wychowankow do przestrzegania higieny
osobistej oraz porzadku i czystoéci otoczenia;

4) dbac o mienie i majatek grupy i placéwki, o estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia;

5) dbac o zdrowie i wtasciwy rozwdj fizyczny wychowankéw;

6) wspotpracowaé z pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia chiopcow,
sprawowac opieke nad wychowankiem w czasie choroby;

7) wspolpracowa¢ z nauczycielami uczgcymi wychowankéw, wychowawcami grup oraz
pedagogiem, psychologiem i wicedyrektorem, a takze instytucjami wspierajgcymi kadre
pedagogiczng w prawidtowym przebiegu socjalizacji lub resocjalizacji
wychowanka.

7. W przypadku ucieczki wychowanka w czasie trwania zaje¢ wychowawczych, wychowawca jest
odpowiedzialny za jego poszukiwanie i odnalezienie. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony
wychowawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie najblizszg jednostke policji, rodzicow oraz
pisemnie policje zgodnie z miejscem zamieszkania, a wtasciwy sad rodzinny i rodzicéw - jesli nie
przekazano wczesniej informaciji telefonicznie powiadamia pisemnie pedagog. Ucieczka nieletniego
zgtaszana jest policji otawskiej po zakonczeniu pracy w grupie, nie pdzniej jednak niz po pieciu
godzinach od ucieczki (a jesli jest to niemozliwe z powodu realizacji godzin wychowawczych to po
zakonczeniu pracy w danym dniu).

8. Wychowawca moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej (w godzinach 22.00 -6.00).

§ 28.
Pedagog

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wychowankoéw, w tym badah przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnieh wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
wychowanka w zyciu placowki;

3) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankéw, w
tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowah ryzykownych
zwigzanych Z uzywaniem przez ucznioéw i wychowankéw $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

7a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw:;
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7b) prowadzenie zaje¢ i dziatah w zakresie doradztwa zawodowego;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pedagog podejmuje dziatania zmierzajgce do uregulowania sytuacji rodzinnej, majgtkowej

i mieszkaniowej wychowankow.

. Pedagog wspotpracuje z rodzicami wychowankow, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na

rzecz wychowankow.

. Pedagog udziela pomocy wychowankom usamodzielniajgcym sie.

Pedagog prowadzi biezgcg korespondencje w sprawach wychowankow.

. Pedagog na biezgco prowadzi dokumentacje:

1) dziennik pracy pedagoga;

2) rejestr przepustek;

3) liste wychowankow;

4) akta osobowe wychowankow, ktore zawierajg rowniez informacje o udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

. Pedagog nadzoruje ewidencje wychowankéw przebywajgcych na ucieczkach oraz monitoruje

frekwencje uczniéw.

. Pedagog aktualizuje zaktadki osrodkéw oraz karty wychowankéw w systemie teleinformatycznym

Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

. Pedagog prowadzi depozyt wychowankow.

§ 29.
Psycholog

Do obowigzkdéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wychowankéw, w tym badah przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
wychowanka w zyciu placowki;

3) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw wychowankéw, w
tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych Z uzywaniem przez ucznidéw i wychowankdéw srodkéw odurzajgcych,
substanciji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnienn wychowankow;

7a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw:;

7b) prowadzenie zaje¢ i dziatah w zakresie doradztwa zawodowego;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Psycholog wspétpracuje z rodzicami wychowankdéw, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na

rzecz wychowankéw.

. Psycholog udziela pomocy wychowankom usamodzielniajgcym sie.
. Psycholog we wspotpracy z pedagogiem prowadzi biezgcg korespondencie w sprawach

wychowankdw i wspiera go w jego dziataniach.

. Psycholog na biezgco prowadzi dziennik pracy psychologa.
. Psycholog wspiera prace pedagoga.

§ 30.

Bibliotekarz

Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:

1) rzetelne realizowanie podstawowej funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

3) zapoznanie sie z dokumentacjg uczniéw;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;

6) dbaltos¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

7) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie (rejestracja
w komputerowym programie) i udostepnianie zbioréw bibliotecznych w tym takze
multimedialnych materiatow bibliotecznych;

8) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi programami — réznych form pracy z zakresu
edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

9) przysposabianie uczniéw do aktywnych form uczenia sie, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych medidow, zrodet informacji, bibliotek, rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury czytelniczej;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteczne;.

. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz wspotpracy z nauczycielami okresla regulamin

biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki i obecne tam urzadzenia zapewniajg bezpieczne i funkcjonalne warunki

przechowywania i szerokiego udostepniania zbioréw.

. Uzupetniajgc  zbiory, nauczyciel bibliotekarz analizuje obowigzujagce programy szkolne,

zapotrzebowania zgtaszane przez nauczycieli i uczniow, oferte rynkowg oraz mozliwosci finansowe
Zespotu Placowek.

. Bibliotekarz wymienia informacje, zbedne zasoby ksigzek, dzieli sie doswiadczeniami

z bibliotekarzami innych bibliotek szkolnych i publicznych oraz biblioteki pedagogicznej, podczas
wspolnych spotkan lub telefonicznie czy korespondencyijnie.

§ 30 a.

Doradca zawodowy

. Doradca zawodowego realizuje zadania nauczyciela.
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31.

Sekretarz

1. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu;
2) prowadzenie kadr ze znajomoscig obowigzujgcych przepisow prawa;
3) dokumentacja naboru i zwalniania pracownikow;
4) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi;
5) ewidencjonowanie majgtku placéwki;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniow;
7) przygotowywanie sprawozdan;
8) prowadzenie archiwum;
9) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej pomieszczeh | urzgdzen oraz
zabezpieczenie majgtku Osrodka z uwzglednieniem przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej;
10) uchylony.
2. Bezposrednim przetozonym sekretarza jest dyrektor.

§ 31a.
Referent

1. Do obowigzkéw referenta nalezy:

1) przyjmowanie, przechowywanie i wysytanie korespondencji placéwki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami kancelaryjnymi;

2) sporzgdzanie pism urzedowych dotyczgcych ucznidw;

3) prowadzenie stosownych rejestrow zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego i przebiegiem
nauki w placéwce;

4) prowadzenie spraw uczniowskich w zakresie rejestrowania, wydawania dokumentow;

5) zamawianie i wydawanie legitymaciji uczniowskich, a takze stosownych zaswiadczen oraz
prowadzenie ewidencji z tym zwigzanej;

6) wydawanie duplikatéw swiadectw i odpiséw arkuszy ocen;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami uczniow;

8) sktadanie zamoéwien i dokonywanie zakupdéw zgodnie z decyzjami dyrektora potrzebnych
do funkcjonowania placéwki;

9) wtasciwe przyjmowanie i zatatwianie interesantow;

10) przestrzeganie termindéw zatatwiania spraw;

11) inne czynnosci zlecone przez przetozonego.

2.Bezposrednim przetozonym referenta jest sekretarz.
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§ 32.
Gtowny ksiegowy

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi w tym sporzgdzanie list i wyptacanie
wynagrodzen pracownikéw;

3) opracowywanie analiz finansowych dotyczacych planéw budzetowych i realizacji zadan
finansowych, o realizacji budzetu, raz w miesigcu gtowny ksiegowy sktada ustng informacje
dyrektorowi Osrodka;

4) opracowywanie wszystkich preliminarzy i sprawozdan budzetowych;

5) opracowywanie przepiséw dotyczgcych prowadzenia rachunkowoéci w placowce m.in:
zaktadowy plan kont, obiegu dokumentéw, zasady przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji

6) wykonywanie wstepnej kontroli:

a) analiza wykorzystywania srodkéw finansowych zgodnie z zatwierdzonym budzetem placéwki,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operaciji gospodarczych i finansowych,
c) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2. Glowny ksiegowy odpowiedzialny jest materialnie za prawidiowg i zgodng z obowigzujgcymi

przepisami gospodarke finansowa, dyscypline pracy i dyscypline budzetowg, prawidiowe
wydatkowanie srodkéw finansowych i innych sktadnikéw majgtkowych Zespotu Placowek.

§ 33.

Konserwator

1. Obowigzki pracownika:

1) usuwanie na biezgco zgtoszonych usterek na terenie Zespotu Placowek;

2) naprawianie i modernizowanie sprzetu znajdujgcego sie na terenie placowki tj. tapczanéw;
krzeset, drzwi, maszyn, instalacji wodno-kanalizacyjnej, grzewczej;

3) malowanie i tapetowanie pomieszczen placéwki;

4) dbatos¢ o czystosc i wyglad terendow (w tym zieleni) nalezgcych do Zespotu Placowek;

5) wykonywanie prac zastepczych w przypadku braku pracy podstawowej jak rowniez innych prac
zleconych przez przetozonego;

6) oszczedne wykorzystanie materiatdw, zapobieganie marnotrawstwu oraz rozliczenie sie
Z powierzonego materiatu;

7) codzienna kontrola pomieszczen osrodkowych;

8) zgtaszanie przetozonemu o ewentualnych trudnosciach wyniktych z realizacji powierzonych
zadan;

9) ponoszenie jednoosobowej odpowiedzialnosci za powierzone materialy oraz ich rozliczenie.

. Bezposredni przetozony: sekretarz Zespotu Placowek.

§ 33 a.

Kierowca

. Obowigzki pracownika:

1) sprawdzanie stanu technicznego samochodu do przewozu osoéb, tj.: prawidtowos$ci dziatania
sygnatu dzwiekowego, kierunkowskazow, oswietlenia zewnetrznego i wewnetrznego, hamulcéw,
stanu ogumienia, wyposazenia samochodu w tréjkat ostrzegawczy, gasnice oraz apteczke
pierwszej pomocy;

2) prowadzenie pojazdu zgodnie z uprawnieniami potwierdzonymi w prawie jazdy (kategoria B);

3) dbanie o bezpieczenstwo witasne, przewozonych pasazeréw oraz uzytkownikdéw drogi przez
rygorystyczne przestrzeganie ,Prawa o ruchu drogowym”, ze szczegdélnym zwracaniem uwagi na
przepisy ruchu drogowego, znaki i sygnaty drogowe, warunki jazdy, stan techniczny pojazdu;

4) wykonywanie czynnosci kontrolno — obstugowych zgodnie z instrukcjg obstugi uzytkowanego
pojazdu;
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5) wykonywanie prostych prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie pojazdu, dbanie o estetyczny
wyglad pojazdu;
6) utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie technicznym;
7) usuwanie drobnych usterek pojazdu samochodowego, powstatych podczas jazdy, np.; wymiana
uszkodzonego kofa;
8) zabezpieczanie pojazdu przed kradziezg, uruchomieniem i uzytkowaniem przez osoby
nieupowaznione;
9) przekazywanie pojazdu do badan technicznych we wtasciwym terminie;
10) pomoc konserwatorowi w: usuwaniu zgtoszonych usterek na terenie Zespotu Placowek, dbatosci
o czystosc¢ i wyglad terenow (w tym zieleni) nalezgcych do Zespotu Placowek;
11) wykonywanie prac zastepczych w przypadku braku pracy podstawowej, jak réwniez innych prac
zleconych przez przetozonego;
12) zgtaszanie przetozonemu o ewentualnych trudnosciach wyniktych z realizacji powierzonych
zadan;
13) ponoszenie jednoosobowej odpowiedzialnosci za powierzone materiaty oraz ich rozliczenie.
2. Bezposredni przetozony: sekretarz Zespotu Placowek.
3. Dyrektor moze powierzy¢ zadania kierowcy innemu pracownikowi.
§ 34.

Wozna — sprzgtaczka

1. Obowigzki pracownika:
1) wietrzenie sprzgtanych pomieszczen;
2) utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen Osrodka oraz terenéw wokot placowki;
3) oprdzniania pojemnikow na $mieci , starannie mycie i dezynfekowanie ich;
4) sprawdzenie szczelnosci urzagdzen wodno — kanalizacyjnych oraz okien;
5) informowanie przetozonych o wszelkich usterkach ustnie lub poprzez wpisywanie tych informaciji
do zeszytu usterek znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim;
6) przygotowywanie pomieszczen do remontu lub malowania (usuwanie wyposazenia),
a po wykonaniu prac remontowych lub malarskich przygotowanie pomieszczenia do uzytku;
7) wydawanie poscieli wychowawcom za pokwitowaniem;
8) uchylony;
9) drobne naprawy krawieckie;
10) pranie;
11) wydawanie positkow dla wychowankdw.
2. Bezposredni przetozony — sekretarz Zespotu Placowek.

§ 35.

Pomoc nauczyciela —wychowawcy grupy wychowawczej - opiekun nocny

1. Obowigzki pracownika:
1) sprawowanie opieki w czasie nocy, tj. w godz. 22.00 do 6.00, nad wychowankami
przebywajgcymi w placéwce;
2) kontakt z wychowawcami zdajgcymi grupe o godz. 22.00 w celu uzyskania informacji o
zmianach w grupach i stosowanie sie do ich wskazowek;
3) wspdtpraca z wychowawcg nocnym, stosowanie sie do jego polecen i wskazéwek;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w czasie shu, w razie potrzeby wymiana
poscieli wychowankéw.
2. Bezposredni przetozony: sekretarz Zespotu Placowek.

Rozdziat VI

Wychowankowie i uczniowie Zespotu Placéwek

41



3a.

7

8.
9.
10
11

12
13

§ 36.

Zasady rekrutacji wychowankéw

Do placowki kierowani sg wychowankowie:

1) w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii — zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,;

2) w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym - niedostosowani spotecznie.

Do Zespotu Placowek przyjmowani sg chtopcy realizujgcy obowigzek szkolny w oddziatach zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy ZPR-S na dany rok szkolny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg rady pedagogicznej w Zespole Placéwek moga
przebywa¢ wychowankowie Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii , ktérzy ukonczyli 18 lat a
kontynuujg nauke, nie diuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktéry ukohczyt 18 Iat,
zwalnianego z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na jego
pozostanie w osrodku na czas okreslony, nie diuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktorej
uczeszcza.

W wyjatkowych przypadkach w placowce mogg przebywa¢ wychowankowie, skierowani do MOW
na podstawie postanowienia sgdu, kontynuujgcy nauke po szkole podstawowej o ile sady
nie zezwolg na ich powr6ét do doméw rodzinnych, a nie bedzie wskazana dla nich placowka
docelowa lub nie bedzie uzasadniona zmiana placéwki ze wzgledéw wychowawczych.
Wychowanek taki za zgodg sadu realizuje obowigzek szkolny poza ZPR-S.

. Do placowki nie przyjmuje sie dzieci i mtodziezy:

1) chorych fizycznie lub psychicznie, wymagajacych statego leczenia badz indywidualnej opieki
lub pomocy;
2) uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych i psychotropowych.

. Podstawg przyjecia dziecka do Zespotu Placowek jest skierowanie wydane przez wtasciwy organ,

przy czym skierowanie do MOS wydaje Starosta Otawski.

. Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przyjmowani sg wychowankowie na wniosek rodzicow.

Do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego przyjmowani sg wychowankowie na podstawie
orzeczenia sgdu o0 umieszczeniu w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
Uchylony.

. Uchylony.
. Do skierowania starosty do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii powinny byé dotgczone

nastepujgce dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane =z uwagi nha zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym;

2) wniosek rodzicow o umieszczeniu w MOS;

3) inne orzeczenia - jesli zostaty wydane;

4) odpis aktu urodzenia;

5) numer PESEL;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu w MOS i chorobach przewlektych;

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia psychicznego i aplikowanych lekach - w przypadku
leczenia specjalistycznego;

8) wypisy ze szpitala - w przypadku pobytu w placéwkach leczniczych;

9) inna dokumentacja medyczna (karta zdrowia ucznia, karta szczepien);

10) opinie psychologiczno-pedagogiczne - jesli zostaty wydane;

11) ostatnie swiadectwo szkolne oraz aktualny wykaz ocen.

. Szczegodtowe zasady rekrutacji do MOS okresla Procedura umieszczenia w MOS.
. Do skierowania do MOW powinny by¢ dotgczone nastepujgce dokumenty:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w MOW;

2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego;

3) kopia opinii opiniodawczego zespotu sgdowych specjalistéw, innej specjalistycznej placowki,
biegtego lub biegtych;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego;

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego (karta szczepien, karta zdrowia ucznia,
ksigzeczka zdrowia, karty informacyjne z pobytu w szpitalu oraz inna dokumentacja zdrowotng);

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato wydane;

7) uchylony;
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15.

16.

17.

18.

8) uchylony.

. Dowiezienie nowego wychowanka z domu rodzinnego organizujg rodzice (prawni opiekunowie),

a na zlecenie sadu policja.

Dowiezienie wychowanka z innej placoéwki, w ktérej przebywa nieletni, (np. domu dziecka, placéwki
interwencyjnej) nalezy do obowigzkéw tej placéwki.

Niezwlocznie po przybyciu nieletniego do Zespotu Placowek, dyrektor lub nauczyciel przyjmujgcy
wychowanka, w obecnosci wychowawcy lub innego pracownika osrodka przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu
w placéwce. Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wtasnorecznym podpisem. W razie odmowy ziozenia podpisu przez nieletniego
dyrektor osrodka lub inny nauczyciel obecny podczas rozmowy, w dokumentacji nieletniego
umieszcza adnotacje o odmowie potwierdzenia przez nieletniego zapoznania sie z jego prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku.

O przyjeciu nieletniego do Zespotu Placéwek, dyrektor osrodka powiadamia wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W sprawach wychowankéw skierowanych do placéwki na podstawie orzeczenia sadu o
ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sgd. Wniosek do sadu rodzinnego o
uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka skfadajg dyrektor,
wychowanek lub rodzice (opiekunowie), przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych
dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktore
uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 37.
Przeniesienie wychowanka do innej placowki rownorzednej

. Przeniesienie nieletniego do innego os$rodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego, edukacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w osrodku, ktorej
dokonuje zespét opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przeniesienie nieletniego do innego miodziezowego osrodka wychowawczego moze nastgpic
w uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu wychowawczego na
wniosek dyrektora miodziezowego o$rodka wychowawczego, nieletniego, jego rodzicow albo tego
z rodzicéw, pod ktérego statg pieczg nieletni faktycznie pozostaje, albo opiekuna nieletniego.

2a.Przeniesienie nieletniego tymczasowo umieszczonego w mtodziezowym osrodku wychowawczym

do innego osrodka w przypadku, o ktérym mowa w ust.2, wymaga zgody organu prowadzgcego
postepowanie.

3. W przypadku gdy z wnioskiem wystepuje dyrektor osrodka, w ktéorym przebywa nieletni, o zamiarze

przeniesienia nieletniego do innego osrodka dyrektor niezwiocznie powiadamia rodzicow lub
opiekunow nieletniego.

4. Wiasciwy organ rozpatruje wniosek i w przypadku stwierdzenia jego zasadnosci wskazuje

nieletniemu nowy osrodek.

5. W przypadku wskazania nowego osrodka, dyrektor ZPR-S jest odpowiedzialny za doprowadzenie

1.

nieletniego do osrodka wskazanego przez wiasciwy organ i przekazanie do tego osrodka
dokumentacji nieletniego oraz informacji potwierdzajgcej okres pobytu w osrodku, na potrzeby
ustalenia prawa do pomocy majgcej na celu zyciowe usamodzielnienie i integracje ze
Srodowiskiem, a takze za powiadomienie sgdu rodzinnego, ktory sprawuje nadzor nad
wykonywaniem orzeczen 0 umieszczeniu nieletniego w osrodku.

§ 38.

Skreslenie wychowanka z ewidencji

Skreslenie wychowanka Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nastepuje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia czyli stosowania $rodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym;

2) wydania skierowania do innej placowki;

3) uzyskania petnoletniosci przez wychowanka;
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1.

2.

4) Uchylony;

5) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu 1 miesigca od daty wskazania
osrodka ORE;

6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Zespole Placéwek trwajgcej
dtuzej niz 4 tygodnie, liczagc od dnia powiadomienia sadu rodzinnego o nieobecnosci
wychowanka.

. Skreslenie wychowanka Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii skierowanego na podstawie wniosku

rodzicoéw nastepuje z powodu:

1) ukonczenia nauki w szkole;

2) wycofania wniosku rodzicow;

2a) na wniosek zespotu, w zwigzku ze stwierdzeniem braku zasadnosci dalszego pobytu
wychowanka w MOS, po uprzednim poinformowaniu rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
wystgpieniu do nich o wycofanie wniosku o umieszczenie dziecka w placowce

3) uchylony;

4) rezygnacji z pobytu w placowce wychowanka petnoletniego pozostajagcego w Osrodku za zgodag
Rady Pedagogicznej;

5) zakwalifikowania nieletniego do innej formy instytucjonalnej (np. zastosowania przez sgd srodka
wychowawczego, poprawczego lub leczniczego).

. Wychowanek MOS objety obowigzkiem szkolnym na wniosek dyrektora, moze zostac przeniesiony

przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor powiadamia na pisSmie o skresleniu wychowanka : wlasciwego staroste, rodzicow,

szkote macierzystg, wtasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki, a przypadku wychowankéw wobec ktérych sgd podejmowat postepowanie takze
wiasciwy sgd oraz organ kierujgcy i wtasciwego staroste poprzez system teleinformatyczny.

. Dyrektor w przypadku skreslenia wychowanka MOS zwraca rodzicom otrzymang dokumentacje.
. Dyrektor w przypadku skreslenia wychowanka MOW za posrednictwem poczty przesyta

niezwitocznie dokumentacje nieletniego organowi wydajgcemu skierowanie lub do placowki do ktérej
nieletni zostat skierowany lub w ktérej zostat umieszczony.

§ 39.
Nieobecnos¢ wychowanka

W razie samowolnego opuszczenia placowki przez wychowanka (ucieczki), nie zgtoszenia

sie w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci lub przepustce, Osrodek

podejmuje kolejno nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie rodzicow wychowanka;

3) w przypadku ucieczki powiadamia o tym fakcie miejscowa policje;

4) powiadamia pisemnie sgd nadzorujgcy wykonanie orzeczenia oraz policie w miejscu
zamieszkania nieletniego;

5) w przypadku przedtuzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, powyzej dwoch tygodni,
powiadamia takze wiasciwy organ kontrolujgcy spetnianie obowigzku szkolnego.

Nauczyciel sprawujgcy opieke nad wychowankiem, ktéry dokonat ucieczki informuje w formie

pisemnej miejscowg policje o ucieczce, niezwitocznie po zakohczeniu dyzuru.

3. Jesli wychowanek, przebywajgcy w domu podczas przepustki zachorowat, zobowigzuje sie jego

rodzicow do natychmiastowego poinformowania placéwki o przyczynie nieobecnosci. W wypadku
zalecenia lekarza koniecznosci pozostania w domu, wychowanek wytgcznie za zgodg dyrektora
pozostaje pod opiekg rodzicow. Rodzice bezzwtocznie przesylajg na adres placowki stosowne
zadwiadczenie lekarskie. Niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego lub brak zgody dyrektora
na pobyt w domu jest rébwnoznaczne z nieusprawiedliwieniem nieobecnosci oraz uruchomieniem
procedury zwigzanej z niepowrotem w wyznaczonym terminie.

. Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego lub upowazniony przez niego pracownik jest

obowigzany do odebrania nieletniego zatrzymanego w trakcie jego samowolnego pobytu poza
osrodkiem z policyjnej izby dziecka w ciggu 72 godzin od chwili zawiadomienia go przez Policje o
zatrzymaniu nieletniego.
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. Wychowanek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w trakcie samowolnego pobytu poza

osrodkiem moze by¢ umieszczony w policyjnej izbie dziecka do czasu przekazania wlasciwemu
osrodkowi nie dtuzej jednak niz na 5 dni.

Ucieczki nieletnich sg dokumentowane w ksiedze ewidencji ucieczek odpowiednio dla
wychowankéw MOS lub MOW. Ksiega ucieczek wychowankéw MOW zawiera: imie i nazwisko
nieletniego, date i godzine ucieczki lub w przypadku niemoznosci ich ustalenia - date i
godzine stwierdzenia ucieczki, wskazanie, pod czyjg opiekg przebywat nieletni przed ucieczka, oraz
date i godzine doprowadzenia nieletniego, imie i nazwisko osoby, przez ktorg zostat doprowadzony,
oraz imie i nazwisko osoby przyjmujgcej nieletniego do osrodka.

§ 40.

Odptatnos¢ za pobyt wychowankoéw w Zespole Placowek

. Pobyt w placowce jest bezptatny.
. Rodzice wychowankéw zapewniajg swoim dzieciom przebywajgcym w Zespole Placéwek

stosowng i wystarczajgca: odziez, obuwie, srodki czystosci i higieny osobistej, przybory i pomoce
szkolne, a takze w razie potrzeby leki i inne przedmioty wynikajgce z potrzeb
wychowankéw (np. okulary), a takze kieszonkowe.

. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajgcych w Zespole Placoéwek wnoszg optate za positki rowng

wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z organem prowadzgcym.
. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie mogto przebywaé¢ w placowce, optaty, o ktérych

mowa w ust. 1-2, nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

. Organ prowadzgcy placowke moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny — zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Uchylony.

Podmioty sprawujgce instytucjonalng piecze zastepczg nad wychowankiem zapewniajg
wychowankowi podczas pobytu w Zespole Placowek pokrycie kosztow wyzywienia
oraz zaopatrzenia wychowanka w odziez, obuwie, $rodki czystosci i srodki higieny osobistej
oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.

§ 41.

Prawa i obowigzki wychowankow

. Regulamin Wychowankéw, ustalany przez Rade Pedagogiczng okresla szczegdtowo prawa

i obowigzki, nagrody i kary oraz zasady ich udzielania, a takze rodzaje przywilejow, sposoby
ich uzyskiwania oraz zasady udzielania urlopowania wychowankom. Regulamin Wychowankdw
zawiera System Ekonomii Punktowe;.

. Wychowanek ma prawo do:

1)  zapoznania sie z przystugujgcymi prawami i cigzgcymi na nim obowigzkami;

2) dostepu do informacji o obowigzujgcych w osrodku statucie, regulaminie, nagrodach, karach

3) wiasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg
fizyczna i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi przejawami okrucienstwa,
a ponadto przed uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4)  uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

5) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji dla siebie trudnych (ktopoty w nauce, rodzinie, grupie
réwiesniczej);

6) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku (nieletniemu zapewnia sie prawo do co
najmniej godzinnego pobytu na $swiezym powietrzu w ciggu doby, o ile warunki atmosferyczne
na to pozwalajg i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na sen w ciggu doby, w przypadku
naruszenia przez nieletniego ustalonego sposobu pobytu na swiezym powietrzu lub na prosbe
nieletniego pobyt na swiezym powietrzu moze byé zakornczony przed czasem)

7) informaciji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

8) poszanowania godnosci osobistej;
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9) poszanowania prywatnosci z ograniczeniami wynikajgcymi z Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich;

10) korzystania z wolnosci religijnej, wykonywania praktyk religijnych i korzystania z postug
religijnych;

11) dostepu do swiadczen zdrowotnych;

12) ochrony wiezi rodzinnych;

13) nauki;

14) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, a za zgodg dyrektora réwniez poza
placéwka;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) uczestniczenia w zyciu Samorzgadu Wychowankow;

17) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje
i korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é, w tym ze Srodkéw
komunikacji elektronicznej (zasady kontaktow wychowankéw i odwiedzin w ZPR-S ustalono
odrebnie);

18) kontaktu z obrohAcg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem Iub radcg prawnym,
przedstawicielem niebedgcym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany
przez Przewodniczacego Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka do reprezentowania
nieletniego przed tym Trybunatem bez udziatu innych osob;

19) korzystania w placowce z wtasnego telefonu, w ramach uzyskanych przywilejow;

20) otrzymywania $rodkéw pienieznych i paczek;

21) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

22) odziezy, bielizny, obuwia, materiatéw szkolnych i podrecznikéw, sprzetow i sSrodkéw czystosci,
w przypadku gdy nie posiada wtasnych;

23) dysponowania srodkami pienieznymi za zgodg dyrektora w sposob okreslony przez dyrektora;

24) zgtaszania kadrze pedagogicznej Zespotu Placéwek wiasnych pomystéw, uwag i oczekiwan
dotyczgcych funkcjonowania osrodka;

25) skfadania zazalenia na czynnosci naruszajgce jego prawa;

26) skfadania skarg i wnioskow;

27) dokonywania drobnych zakupow spozywczych w wyznaczonym dniu raz w tygodniu.

2a. Korzystanie przez nieletniego z przystugujgcych mu praw nie moze narusza¢ praw innych oséb

ani zaktécac ustalonego w osrodku porzgdku wewnetrznego.

2b. Kazdemu wychowankowi spos$rod nauczycieli przydzielany jest wychowawca indywidualny zwany

3.

©ONOoO O

patronem.

Wychowankowie mogg by¢ urlopowani/otrzymywac przepustki do domu rodzinnego, opiekundw lub

form pieczy zastepczej zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Wychowankow, z tym ze

wychowankowie skierowani na podstawie postanowienia sgdu na zasadach okreslonych w ustawie

O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony

Wychowankowie ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i rozktadu zaje¢ w osrodku;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) powiadamiania pracownikow osrodka, o zagrozeniach dla bezpieczenstwa oséb, srodowiska,
zdrowia, zycia lub mienia, w szczegdlnosci zgtaszania nauczycielom przypadkéw razgcego
tamania regulaminu przez innych wychowankéw (np. ucieczki, agresji, bojki, zastraszania,
wytudzania, zazywania srodkéw psychoaktywnych);

4) uczestniczenia w procesie resocjalizacji (wychowankowie skierowani na podstawie
postanowienia sadu - MOW) lub socjoterapii (wychowankowie MOS) w tym w zajeciach
edukacyjno — wychowawczo - terapeutycznych, przygotowywania sie do nich oraz
zachowywania sie w ich trakcie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami;

5) wykonywania polecen pracownikéw osrodka;

6) odnoszenia sie do pracownikéw osrodka, pozostatych wychowankéw oraz innych oséb
z poszanowaniem ich godnosci;

7) dbania o higiene osobistg i stan zdrowia;

8) dbania o schludny wyglad (w tym ubiér stosowny do warunkéw pogodowych) i kulture stowa;

9) dbania o wspdlne dobro, wystréj grupy, szanowanie mienia placéwki;
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8a.
8b.

1.

10
11
12
13

utrzymywania czystosci i porzgdku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa,;

wykonywania prac porzgdkowych na rzecz osrodka;

dbania o rzeczy wtasne i innych osob, jak réwniez o uzytkowany sprzet;

przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajgcych tozsamos$é, srodkdéw pienieznych,

przedmiotéow wartosciowych oraz przedmiotéw, ktérych nie moze posiada¢ w osrodku (wykaz

przedmiotow , ktérych nie mozna posiada¢ w osrodku ustalono odrebnie) przestrzegaé zakazu

posiadania i uzywania przez wychowankéw telefonéw komaérkowych, akcesoriow telefonicznych

(tadowarka, PowerBanki) oraz innych sprzetéw elektronicznych, bez przyznanego przywileju;

14) przestrzegaC zakazu wnoszenia na teren placéwki, posiadania i przyjmowania uzywek (np.
kawa, napoje energetyczne) i srodkdw zmieniajgcych swiadomos$é (np. papierosy, alkohol,
srodki psychoaktywne — narkotyki, dopalacze, gaz do zapalniczek, przybory toaletowe w
aerozolu, lekarstwa lub leki psychotropowe nie przepisane przez lekarza, rosliny halucynogenne,
itp.);

15) przestrzegaé zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania ostrych przedmiotéw oraz

niebezpiecznych narzedzi (np. néz, scyzoryk, zyletki)

przestrzegania zakazu pozyczania, handlu czy wymiany odziezy oraz przedmiotéow osobistych;

uzyskania zgody dyrektora na czasowe opuszczenie osrodka;

przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;

poddania sie¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej w przypadkach

okreslonych w Ustawie o Wspieraniu i resocjalizacji nieletnich - dotyczy wychowankéw MOW

lub w obecnosci rodzicéw / opiekunow — dotyczy wychowankow MOS;

20) poddania sie kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych w Ustawie
o Wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

21) przestrzegania obowigzkéw i zakazow okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor ustala wykaz przedmiotow ktérych wychowanek nie mozna posiada¢ w placéwce.

Nieletniemu umieszczonemu w osrodku nie wolno:

1) stosowaé przemocy;

dokonywacé ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

namawiac innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan agresywnych;

uczestniczyé w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora;

wykonywac tatuazy i innych uszkodzen ciata;

postugiwa¢ sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang

w podkulturach o charakterze przestepczym;

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie osrodka przedmiotow, ktére mogg stanowié zagrozenie

bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

9) posiadaé bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw stuzgcych do tgcznosci, rejestrowania lub
odtwarzania informaciji.

10) nosi¢ odziez, plecaki, przypinki itp z symbolikg i hastami propagujgcymi substancje
psychoaktywne , patotresci, faszyzm, rasizm oraz tresci zwigzane z ,mowg nienawisci”

11) fotografowaé, nagrywaé, rejestrowaé lub utrwala¢ wizerunek witasny oraz innych oséb

przebywajgcych w placowce ( w szczegolnosci wychowankdw oraz pracownikéw placéwki) przy

uzyciu urzadzen (w tym prywatnych, a w  szczegdlnosci urzadzen smart), a takze

rozpowszechniania tych materiatéw, z wyjgtkiem sytuacji, gdy czynnosci te odbywajg sie w

ramach zaje¢ organizowanych przez placowke i pod nadzorem nauczyciela.

~— N N —
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§ 41 a.
Nagrody i kary

Za przestrzeganie regulaminu wychowankéw oraz wyrdzniajgcg i przykladng postawe
wychowanek/uczen otrzymuje dodatnie punkty zgodnie z zasadami Ekonomii Punktowej oraz moze
otrzymac, w danym roku szkolnym, nastepujgce nagrody:
1) Pochwate do zeszytu obserwaciji;
2) Pochwate Dyrektora do akt osobowych — po uzyskaniu, w zeszycie obserwacji, przewagi
pozytywnych wpiséw (pochwat) nad wpisami o negatywnym zachowaniu — nagan na zasadach
okreslonych w Ekonomii Punktowej;
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3) Pochwate Dyrektora z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sgdu Rejonowego
i rodzicow/opiekunéw prawnych, za wyrdzniajacg postawe, regulaminowe funkcjonowanie -
przyznawang poza zespotami PIKUUPPP;

4) Pochwate ustng Zespotu ds. PIKUUPPP;

5) Pochwate pisemng Zespotu ds. PIKUUPPP;

6) Dodatkowe przywileje przewidziane w Regulaminie Wychowankow;

7) List pochwalny do rodzicow, szkoty macierzystej, Sadu Rejonowego na koniec danego
semestru.

2. W przypadku pozytywnych i dlugotrwatych zmian postaw wychowanka, dajgcych podstawe
prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym poza Zespotem Placowek, dyrektor,
na podstawie wniosku Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, moze ztozy¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o uchylenie lub zmiane
srodka wychowawczego (np. uchylenie nadzoru kuratora, srodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w miodziezowym osrodku wychowawczym) lub wnioskowaé do rodzicow o powrot
dziecka umieszczonego w MOS do szkoty macierzyste;j.

3. Za niewtasciwe zachowanie, tamanie regulaminu placéwki wychowanek/uczen otrzymuje ujemne
punkty zgodnie z Ekonomig Punktowg, a takze moze otrzymad:

1) Nagane do zeszytu obserwacji ;

2) Ustng nagane kadry pedagogicznej — rozmowa dyscyplinujgca z wpisem do zeszytu obserwaciji;

3) Upomnienie Dyrektora z wpisem do akt osobowych — po uzyskaniu okreslonej Regulaminem
Wychowankéw liczby negatywnych wpiséw (nagan) w zeszycie;

4) Upomnienie Dyrektora z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu Rejonowego
i rodzicow/opiekunéw prawnych za famanie regulaminu;

5) Nagane Dyrektora z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicéw/opiekunow
prawnych za razgce tamanie regulaminu i braku poprawy zachowania po otrzymanym wczesnigj
upomnieniu;

6) Upomnienie pisemne Zespotu ds. PIKUUPPP;

7) Nagane pisemng Zespotu ds. PIKUUPPP;

8) Dodatkowe zadania udzielone przez PiKUUPPP;

9) Odebranie udzielonych przywilejow.

4. W przypadku nieskutecznosci powyzszych srodkow Zespdt Placowek moze wnioskowa¢ do sgdu
o wglad w sytuacje rodzinng wychowanka i podjecie stosownych srodkéow wychowawczych,
poprawczych lub leczniczych.

5. Zespot Placowek kieruje do witasciwych organdw wniosek o wyciggniecie konsekwenciji
w przypadku:

1) zniewazenia nauczyciela, ktéry podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie— Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone;

2) popetniania czynéw zabronionych.

6. Kary i nagrody przydziela wychowankowi Dyrektor, Zespét ds. PIKUUPPP lub Rada Pedagogiczna.

7. Wychowanek ma prawo do ztozenia pisemnego odwotania od pojetych wobec niego decyzji o karze
w nastepujgcej kolejno procedurze:

1) zwraca sie z prosbg o wyjasnienie do wychowawcy klasy lub grupy;
2) odwotuje sie do Dyrektora pisemnie w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego
powiadomienia o zastosowanej decyzji.

8. Jesli po zlozeniu pisemnego odwotania decyzja dyrektora nie satysfakcjonuje wychowanka moze
on w tej sprawie zwrécic sie do:

1) Kuratora Oswiaty;
2) Rzecznika Praw Dziecka;
3) Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 42.

Uczniowie Szkoty Podstawowej

1. Wychowankowie Zespotu Placéwek sg uczniami Szkoty Podstawowej nr 2.
2. Wychowankowie zgodnie ze skierowaniem sg uczniami:
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1) oddziatéw dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ;
2) oddziatow dla ucznidw niedostosowanych spotfecznie.
3. Prawa i obowigzki ucznidow oraz wykaz nagréd i kar okresla § 411 § 41a statutu.

Rozdziat 1X

Dokumentacja placowki i postanowienia koncowe

§ 43.

1. Zespot Placoéwek prowadzi dokumentacje dotyczgca:
1) Przebiegu nauki uczniéw:
a) ksiege uczniow,
b) arkusze ocen,
c) ksiegi arkuszy ocen,
d) dzienniki lekcyjne,
e) dzienniki zaje¢ pedagoga, psychologa i bibliotekarza,
f) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych,
g) protokoty egzamindw,
h) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania uczniow oraz
ukonhczenia szkoty;
2) Pobytu wychowankéw w Zespole Placowek:
a) ksiege wychowankdw,
b) akta wychowankow zawierajgce:
- postanowienie Sgdu Rodzinnego lub wniosek rodzicéw,
- skierowanie wtasciwego starosty,
- akt urodzenia,
- poswiadczenie zameldowania z numerem PESEL,
- orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, jesli jest wydane,
- opinie szkolne, OZSS, PPP,
- wywiady srodowiskowe,
- WOPFU, IPE-T,
- korespondencje z rodzing, Sgdem oraz innymi instytucjami,
¢) karty odziezowe dla wychowankéw,
d) zeszyty obserwacji wychowankdéw,
e) dzienniki pracy wychowawczej,
f) ksiegi ewidencji ucieczek wychowankow,
g) ksiega ewidencji wydarzeh nadzwyczajnych w MOW,
3) Dokumentacje zdrowotna:
a) karty zdrowia,
b) karty szczepien ochronnych,
¢) inne dokumenty zwigzane z przebiegiem leczenia wychowankoéw .
2. Sekretariat Zespotu Placéwek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca:
a) przebiegu nauczania wychowankéw: ksiege uczniow, arkusze ocen,
b) pobytu w placéwce: ksiege wychowankdéw, akta wychowankdw,
c) protokoty Rad Pedagogicznych i Zespotéw ds. planowania i koordynowania udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) uchwaly rady pedagogicznej,
e) otrzymywang korespondencie,
f) oryginaty przysytanych pism,
g) ksiege korespondencji,
h) akta osobowe pracownikow,
i) rejestry dotyczgce uczniéw i pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami,
j) inne zgodnie z zasadami archiwistyki.
2a. Dokumentacja wymieniona w ustepie 1 i 2 moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej
o ile przepisy prawa na to pozwalaja.
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o0k W

Placéwka uzywa pieczeci urzedowych.

Placoéwka prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa.

Majatek placéwki jest wtasnoscig organu prowadzgcego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie Zespotu Placowek i zatwierdza
go, podejmujgc stosowng uchwate.
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