Regulamin organizacji i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

w przypadku zawieszenia zajeé

Na podstawie: art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
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organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
§1
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

Nauczyciele zobligowani sg do prowadzenia zdalnego nauczania z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego
(laptopéw bedgcych w posiadaniu przez kazdego nauczyciela lub innych urzgdzeh stuzbowych
umozliwiajgcych prowadzenie ksztatcenia na odlegto$¢).
Nauczyciele zobowigzani sg do realizowania ksztatcenia na odlegto$¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzgdzeh umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

7) wieku ucznia i etapu edukacyjnego.
Zdalne nauczanie co do zasady powinno mieC charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym)
z zastosowaniem dostepnych w placéwce narzedzi TIK (Google Workspace lub inne narzedzia zapasowe
np. w razie awarii lub nadmiernego obcigZenia serweréw).
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut
W celu zréznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udzialu w zajeciach - nauczyciele
powinni pracowaC z uczniami takZe w sposob asynchroniczny (udostepniajgc materiaty, z ktérych uczniowie
mogg korzystaC w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatléw realizowane powinno by¢ dostepnymi
w placéwce narzedziami TIK, takZze z uwzglednieniem sytuacji braku dostepu ucznia do statego tgcza
Internetowego (przy wykorzystaniu przez niego internetu mobilnego i/lub urzgdzen mobilnych
ucznia/rodzicéw/opiekundow).
Materiaty powinny by¢ wysytane uczniom codziennie zgodnie z planem lekcji obowigzujgcym w danym dniu.
Uczniowie majg obowigzek odczytywania wiadomosSci wysytanych przez nauczycieli wytgcznie ze swojego
konta udostepnionego w domenie placowki.
Odczytanie wiadomos$ci moze by¢ potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach. Nauczyciele mogag

wprowadzi¢ rowniez potwierdzenie obecnoSci przez jej sprawdzenie obecnoS$ci podczas prowadzenia lekcji za

pomocg wideokonferencji.

Nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowac w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw.

Nauczyciele, pedagog, psycholog, wychowawca grupowy komunikujg sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny, a w razie potrzeby - poprzez adresy mailowe i telefony stuzbowe.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przez okres powyzZej
30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,/opiekunom w miare ich potrzeb i mozliwoSci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
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Konsultacje mogg odbywaé sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym Ze konsultacje odbywajg
sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom/opiekunom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw/opiekunow
ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie placowki z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloS¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie placéwki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

W okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przekazuje
uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych.

§2
Obowiazki wychowawcy klasy

Wychowawca klasy w czasie realizacji zaje€¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ma
obowigzek w porozumieniu i we wspédtpracy z wicedyrektorem, pedagogiem, psychologiem i wychowawcg grupy -
patronem:

1) ustalenia, czy kazdy z ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego, smartfona i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora w
celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (e-mail, wideokonferencja, komunikator, telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktdre zgtaszajg jego
uczniowie lub rodzice/opiekunowie.

§3
Obowigzki pedagoga / psychologa

W czasie trwania ksztatcenia na odlegloS¢ wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga/psychologa ma
charakter szczegdlny i jest kluczowe .

Pedagog/psycholog jest dostepny dla ucznidw i rodzicow/opiekunéw zgodnie z harmonogramem pracy.
Pedagog/psycholog przynajmniej raz w tygodniu kontaktuje sie z dzieckiem i rodzicem/opiekunem w celu
przekazania informacji o postepach ucznia w ramach nauki na odleglo$¢, stara sie rozpoznaé biezgce
problemy ucznidw, reaguje na zgtaszane problemy, udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.
Wszystkie ustalenia z w/w zakresu pedagog/psycholog zapisuje we wskazany przez Dyrektora sposéb.

8§84
Zasady dokumentowania realizacji zadan szkoty

Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1.
2.

1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne sg na terenie szkoty sg uzupetniane systematycznie i na biezgco.
2) nauczyciel odnotowuje obecno$¢€ ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym.
3) inne dokumenty, np. notatki stuzZbowe, protokoty sg sporzgdzane na biezgco.

§5
Zasady i sposoby oceniania

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania okre$lone w Statucie ZPR-S.
Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne
do rozwigzywania okres$lonych zadan w wersji elektronicznej.



Na ocene osiggnieC ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieC wptywu obiektywne czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego, telefonicznego i do Internetu.

Jesli uczeh nie jest w stanie wykonal poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu

na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego, telefonicznego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ decydujgcego wpltywu poziom jego

kompetencji cyfrowych.

W czasie zaje€ realizowanych w formie zdalnej pracy zdalnej oceniane mogg by¢ nastepujgce aktywnoSci

uczniow:

1) prace pisemne dtugoterminowe (np. wypracowania, referaty),

2) aktywno$¢, zaangazowanie w trakcie zajec online,

3) sprawdziany i kartkéwki przeprowadzane online,

4) zadania sprawdzajgce — potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
(np. karty pracy, test sprawdzajgcy) wykonane w trakcie lekgji,

5) inne, ustalone z uczniami,

6) prace plastyczne,

7) zadania domowe.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, jak zadanie

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaC wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okre$lajgc

jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostatlo wykonane w sposdb prawidtowy lub

zawiera btedy.

Osobg koordynujgcg wysytane przez nauczycieli zadania, w tym podlegajgce ocenie czy teZ zwrotnemu

odesfaniu, jest wychowawca klasy.

§6
Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach

Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w formie
lekcji online) i na podstawie wykonanych prac, ¢wiczen, sprawdzianéw zadan, o ktérych mowa § 5 ust. 6.
Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu do
samodzielnego opracowania przez ucznia.

Uczeh ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach
i czasie okre$lonych wcze$niej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujgc informacje zwrotng i otrzymanych ocenach
podczas biezgcej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu poprzez dostepne narzedzia TIK .

Rodzic/opiekun uzyskuje informacje o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach poprzez
dziennik elektroniczny lub kontakt z pedagogiem, patronem, nauczycielem .

Nauczyciel na biezgco informuje rodzica/opiekuna o pojawiajgcych sie trudno$ciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez w/w sposoby lub
zgtasza problem wychowawcy klasy.

Podczas pracy zdalnej nauczyciele oceniajg ucznidw systematycznie i zgodnie z WSO oraz PSO.

§7
Zasady modyfikacji treSci nauczania i rozkladu zaje¢

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres treSci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych plandw
nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres treSci nauczania zaje€ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozklad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltoSc.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, zobowigzani sg do przeprowadzenia przeglgdu treSci nauczania pod
katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegtoS¢.



4. W przypadku stwierdzenia koniecznoS$ci dokonania zmian w realizacji przyjetego w szkole programu nauczania
nauczyciel sklada wniosek do dyrektora szkoty, ktére treSci programowe nalezy przesungC do realizacji
w pozniejszym terminie ze wzgledu na trudnosSci ich realizacji w formie zdalnej.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia. tj. dnia 26.10.2022 r.
2. Uchyla sie Zarzgdzenie nr 395 Dyrektora ZPR-S w Otawie z dnia 20.04.2021 .

Opracowat: 23.09.2022 r. Wojciech Furgafa, na podstawie Zarzgdzenia nr 395 Dyrektora ZPR-S w Ofawie z dnia
20.04.2021 .

Regulamin wprowadzono : Zarzgdzeniem nr 436 Dyrektora ZPR-S z dnia 26.10.2022 .



