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Nasza placowka istnieje od 1 wrze$nia 1990r. Od 30 lat przechodzita wiele przemian i stale sie rozwijata. Poczatkowo wchodzita w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych w Otlawie, nastepnie zostata wyodrebniona jako Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy, ktéry przeksztatcono w Miodziezowy OsSrodek Socjoterapii, a
od 01.06.2012r. jesteSmy Zespotem Placéwek Resocjalizacyjno- Socjoterapeutycznych. W roku szkolnym 2013/2014 obok Mtodziezowego OSrodka Socjoterapii zostat
utworzony Miodziezowy OSrodek Wychowawczy, a placdwka zwiekszyta iloS¢ miejsc dla swoich podopiecznych do 60. Od tamtego czasu funkcjonujg w Zespole
maksymalnie 3 grupy wychowawcze w MOS oraz 2 grupy wychowawcze w MOW. Wychowankowie MOS i MOW realizujg obecnie obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej nr 2 odpowiednio w oddziatach dla dzieci i mfodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Niezmiennym jednak jest jej przeznaczenie — wszechstronna edukacja, socjalizacja i opieka nad wychowankami zagrozonymi demoralizacjg, uzaleznieniem,
przejawiajgcymi zaburzone zachowania, resocjalizacja wychowankdéw niedostosowanych spotecznie. Chtopcy kierowani sg do o$rodka na mocy postanowienia sgdu lub
na wniosek rodzicow/opiekundw.

MISJA ZPR-S okreS$la jakg jesteSmy placdéwka:

- pomagajacg wszystkim wychowankom w zdobyciu wyksztatcenia na poziomie szkoty podstawowe] i w planowaniu dalszej edukacji

- dazacg do prawidtowej readaptacji wychowankow, przygotowujgcg wychowankdw do Zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi

- podejmujgcqg dziatania zmierzajgce do eliminacji przyczyn i przejawdéw zaburzen zachowania wychowankow, ksztattujacg wiasciwe postawy chtopcéw

- dziatajgcg na rzecz poprawy stosunkéw rodzinnych

- wspierajgcg wychowankéw w petnym ich rozwoju

- prowadzgcg szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, dzieki ktérym nasi wychowankowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce sprostac
wymogom dorostego zycia

- zapewniajgcg réwnosc szans

- szanujgcg godnos$c¢ i indywidualno$¢ naszych podopiecznych

- zatrudniajgcg do$wiadczong, zaangazowang ,wcigz doskonalgcg sie i otwartg kadre fachowcéw

- prowadzgcg zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym budynku

- stwarzajgcg rodzinng atmosfere, wskazujgcg na whasciwe relacje miedzyludzkie

- wcigz poszukujgcg nowych metod i form pracy

WIZJA ZPR-S okreSla cele ku jakim zmierzamy, aby nasza placowka:

- ksztalcita cechy osobowosci wychowanka pozwalajgce na prawidtowy proces readaptacji i praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennym Zyciu
- wspierata wychowankdw w procesie edukaciji, pokonywania trudnosSci dydaktycznych, w odnoszeniu sukceséw w nauce

- wspierata wychowanka w wyborze kolejnej szkoty

- prowadzita systematyczne zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i pomocy pedagogiczno-psychologicznej

- zapewniata bezpieczenstwo wszystkim wychowankom i pracownikom

- wzmacniata poczucie odpowiedzialno$ci wychowankéw (jako wspdtgospodarzy placdéwki) za organizacje, warunki i atmosfere panujgcg w Zespole

- kreowata indywidualnosci, a jednoczesSnie wspierata umiejetnosci wspétzycia i wspotdziatania

- promowata zdrowy i aktywny tryb Zycia, prowadzita dziatania i zajecia profilaktyczne (przeciwdziatajgce natogom i agres;ji), relaksacyjne i proekologiczne
- przygotowywala do korzystania z technik multimedialnych

- kultywowata tradycje polskie i rodzinne

- promowata idee wolontariatu



- ksztatcita ucznia/wychowanka — Europejczyka
- byta dobrze i atrakcyjnie wyposazona

Nasz ZPR-S jest placéwkg przeznaczong dla chtopcow w wieku do lat 18, a w wyjgtkowych sytuacjach i starszych. W MOS mogg przebywa¢ wychowankowie
nawet do 21 roku zycia, natomiast w MOW maksymalnie do 18 roku zycia. W szczegblnych przypadkach w MOW uczniowie na podstawie postanowienia Sgdu mogg
przebywa¢ w placéwce do zakonczenia nauki w klasie w ktorej osiggng petnoletnio$é. Osrodek funkcjonuje przez caly rok, takze w okresie ferii i wakacji, gdzie
wychowankowie sg pod catodobowg opiekg. Chiopcy uczg sie w szkole podstawowej, korzystajg z pomocy pedagogdw, psychologéw i innych specjalistow, a czas
spedzajg z wychowawcami. W Zespole obowigzuje Regulamin Wychowankéw, Ekonomia Punktowa i ramowy plan dnia, ktory jest przestrzegany i dostosowany do
potrzeb wychowankéw. MiodzieZ bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych tj.: zajeciach programowych, pozwalajgcych na rozwijanie zainteresowan i umozliwiajgcych
ciekawe spedzanie czasu, zajeciach profilaktycznych, socjoterapeutycznych, plastycznych, sportowych, rekreacyjno-sportowych, informatycznych, czytelniczych i in.
Prowadzona jest codziennie nauka wifasna, na ktérej chtopcy odrabiajg zadania domowe, nadrabiajg zalegto$ci szkolne i braki w nauce. Podopieczni mogg korzystac
z biblioteki, sal komputerowych, sali multimedialnej, sitowni, sal do socjoterapii, boisk ogdlnodostepnych potozonych w obrebie budynku placéwki.

Wychowankowie biorg réwniez udziat w terapii pedagogicznej, psychologicznej, EEG Biofeedback i TZAART. W placowce jest realizowany program wychowawczo
— profilaktyczny oraz programy profilaktyczne. Ponadto wszyscy objeci sg opiekg medyczng, majg dostep do pielegniarki, wielu specjalistéw, wspierajgcych i
uzupetniajgcych prace wychowawcow placdéwki. Najbardziej potrzebujgcy zaopatrywani sg w Srodki czystosci, ubrania i przybory szkolne.

Nasza placdwka jest otwarta na wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnoSC¢ ZPR-S oraz kontakty ze Srodowiskiem lokalnym, z ktérego zasobdw
sprawnie i czesto korzysta. W realizacji zadan statutowych, poszerzania i atrakcyjno$ci oferty poszukujemy takze wsparcia (w tym finansowego) poprzez realizacje
réznych projektéw i programéw zewnetrznych (takze unijnych).

Placéwka posiada wyraznie okresSlone i akceptowane przez wychowawcdw, nauczycieli, wychowankéw i rodzicow/opiekunéw cele oraz kierunki dziatania.
JesteSmy je w stanie zrealizowaC, jesli przyjmiemy zatozenia, iz przy optymalnych warunkach finansowych, aktywno$ci i zaangazowaniu kadry, rodzicéw i ucznidw,
dobrej wspdtpracy z instytucjami bedziemy tworzy¢ nasz drugi dom.

Koncepcja moze i powinna by¢ aktualizowana, rozwijana, modyfikowana w zalezno$ci od potrzeb zmieniajgcego si€ otoczenia i zasobow placédwki. Ponizszy
dokument zostat zaktualizowany réwniez w oparciu o strategie rozwoju placowki, a zmiany uwzgledniajg reorganizacje placéwki i wynikajg z koniecznosci dostosowania
sie do przemian zachodzgcych w systemie edukacji oraz potrzeb spotecznych i Srodowiskowych.



OBSZAR

wymienianie si€ przez nauczycieli zdobytymi doSwiadczeniami, umiejetnoSciami i wiedzg, polecanie sobie ciekawych form, uczenie sie od siebie
organizacje superwizji

| WSKAZNIKI SPOSOBY REALIZACII
* Dyrektor ZPR-S odpowiada za kierowanie i administrowanie placéwka, jej sprawno$¢ organizacyjng oraz system komunikowania sie¢ w placéwce, co zapewnia
OR efektywne zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami ucznidw, rodzicéw/opiekundw, pracownikéw oraz wtasciwych instytucji zewnetrznych.
» Dyrektor ZPR-S jest jednocze$nie dyrektorem szkoty.
GA 7arzadza = Dyrektorowi bezposSrednio podlegajg: wicedyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracyjni (sekretarz i gtbwna ksiegowa).
NIZ q * Wicedyrektor odpowiada za kierowanie grupami wychowawczymi, bezposSrednio podlegajg mu wychowawcy, pedagodzy, psychologowie oraz terapeuci.
nie = Sekretarzowi podlegajg pracownicy obstugi (sprzgtaczki, konserwator, opiekun nocny, referent).
AC) * Dyrektor kierujgc placéwkg przestrzega zasad prawa i normy spofeczne, stwarza pracownikom i wychowankom wiasciwg atmosfere preferujgc partnerski styl
A zarzgdzania.
= Dyrektor zatrudniajgc pracownikéw, w tym niepedagogicznych, zwraca szczegdlna uwage na kompetencje i kwalifikacje kandydatéw.
PR * Placéwka dgzy do tworzenia i utrzymywania zespotu pracownikéw ZPR-S posiadajgcych:
ACY K ¢ v/ kompetencje zawodowe — adekwatne wyksztatcenie, sumienno$¢, rzetelno$é, zmotywowanych do poszerzania wiedzy i umiejetnosSci, doksztatcania sie,
ompete . . ..
poszukujgcych nowych metod i form pracy z mtodziezg
ncje v/ predyspozycje osobowoS$ciowe — odpowiedzialny, prawy, pozytywny, rzeczowy, konsekwentny, szczery, autentyczny, bez uprzedzen, kulturalny, szanujgcy siebie i
kadry innych, empatyczny, majgcy cieply stosunek do dzieci i mtodziezy, godny zaufania, umiejgcy przyznac€ sie do btedu, tolerancyjny, wyrozumiaty, majgcy poczucie
pedagogi humoru, zaangaZzowany, peten inicjatywy, twodrczy, kreatywny, energiczny, refleksyjny, komunikatywny, stosujgcy zasady prawidtowej komunikacji, umiejgcy
cznej stuchaé, umiejgcy znaleZ¢ kompromis, pozostawiajgcy sobie i innym czas na odpowiedZ, dostrzegajgcy wszystkich w grupie, bystry obserwator, liczacy sie z
inicjatywg innych, pytajgcy, gdy nie rozumie, nie robigcy osobistych aluzji, obiektywny, poszukujgcy wspdlnych rozwigzan
»  Wykwalifikowana kadra pedagogiczna to specjaliSci w swojej dziedzinie
= Placéwka stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli, wspiera ich w uzyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji poprzez:
v/ organizowanie szkolert wewnetrznych
v umozliwienie korzystania ze szkolef zewnetrznych — dofinansowania, urlopy
Rozwoj v umozliwienie i wsparcie w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego
zawodow v wykorzystywanie w pracy pedagogicznej umiejetno$ci nabytych w trakcie doskonalenia
y kadry v/ informowanie o ofercie szkoleniowej i innej przekazywanej mailowo
v
v
v

organizacje zebran i spotkan nauczycieli
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Placéwka zapewnia:
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superwizje dla wszystkich pracownikdw pedagogicznych

funkcjonowanie zespotéw ewaluacyjnych (wyniki ewaluacji sg publikowane na stronie internetowej placoéwki, wnioski wynikajace z prowadzonej ewaluacji sg
realizowane)

funkcjonowanie Zespotéw ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

analizowanie wynikdw nauczania, egzaminéw zewnetrznych (systematycznie)

nadzér pedagogiczny dyrektora

obserwacje zajec przez dyrektora i wicedyrektora oraz opiekunéw stazu - realizacja wnioskéw i zaleceh wynikajgcych z obserwacji i nadzoru

dostosowywanie regulamindéw i procedur wewnetrznych do aktualnych przepiséw oraz tworzenie i modyfikacja regulamindw i procedur zgodnie z aktualnymi
potrzebami

podejmowanie decyzji na Radzie Pedagogicznej

biezacq realizacje wnioskdéw, zalecen i nakazéw organéw kontrolujgcych (np. KO, Starostwo, PIP, Sanepid)

system motywacji pracownikow (pochwaty ustne, dodatek motywacyjny, nagrody i odznaczenia)




Baza
placowki

* Placéwka przestrzega:
v/ zasad korzystania z pomieszczen
v/ zasad BHP i przeciwpozarowych
v/ program HACCP
v/ zasad ochrony danych osobowych

= Placéwka dgzy do:

przestrzegania przepisdw w zakresie korzystania z bazy

wiasciwego administrowania danymi osobowymi

przestrzegania zasad HACCP

wlasciwego wyposazenia Swietlic, pokoi, klas przedmiotowych, gabinetéw
zaplecza sanitarnego dostosowanego do obowigzujgcych wymogéw
zagospodarowania budynku i zapewnienia jego dobrego stanu technicznego
przystosowania i wyremontowania dodatkowych pomieszczen dla grup
wzbogacania bazy dydaktycznej

stworzenia stref tematyczno — warsztatowych (np. strefa ciszy, relaksu, muzyki, warsztat modelarski)
zmodernizowania sieci elektrycznej i teleinformatycznej

AN N NI N N N N N N N

*  Placéwka pragnie, aby w najblizszej przysztoSci:

v stworzyé tzw. zielong sale gimnastyczng
v utworzy¢ drugg sifownie na pietrze MOS

=  Placéwka diagnozuje stan bezpieczehstwa na terenie szkoly, poprzez:

dziatania pracownika stuzby bhp

pétroczne raporty bhp i wypadkowoSci w placowce

dziatania inspektora ochrony danych osobowych

audyty zewnetrzne (np. program HACCP)

ankietowanie uczniéw, rodzicéw/opiekundw i nauczycieli

badanie poziomu bezpieczenistwa ucznidéw (co najmniej dwa razy w roku)
organizowanie szkolen i warsztatéw dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow, opiekunéw
przeprowadzanie prébnych alarméw

monitoring wizyjny

wspdtprace ze Strazg Miejskg i Policjg

systematyczne, terminowe i aktualne kontrole i przeglgdy sieci elektrycznej, c.o., gazowej, technicznej, urzadzen i in. oraz realizowanie wynikajgcych z nich
zalecen
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Oferta placéwki:

zapewnienie réwnych szans dla wszystkich
wychowankéw w procesie wychowawczym

rozwoj zainteresowan

program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany
do wymagan ucznia

realizacja IPE-T

dziatania wychowawcze placéwki uwzgledniajg m.in.:
a) wychowanie patriotyczne i patriotyczne

b) wychowanie do zycia w rodzinie

c) edukacje regionalng

d) promowanie zdrowego stylu Zycia

e) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom

f) orientacje zawodowg

wychowankowie majg zapewniong opieke i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

w placéwce sg tworzone warunki do samorzgdnego
dziatania wychowankdéw

w placéwce panujg otwarte, nacechowane wzajemnym
szacunkiem i pozytywne stosunki mi€dzy nauczycielami
i wychowankami oraz ich rodzicami

Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢
ZPR-S: Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, O$rodek
Rozwoju Edukacji, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
Sady, Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Straz Miejska,
MOS-y, MOW-y, Urzedy Pracy, Zaktady Opieki Zdrowotnej,
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej przy OHP,
Lokalne Stowarzyszenia Sportowe i in.

tworzenie warunkdéw do prawidtowej aklimatyzacji nowych wychowankdw i integracji w grupie
organizowanie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, sali
socjoterapeutycznej i innych

organizowanie konkurséw, zawoddw, imprez, apeli

udziat w zajeciach z pedagogami i psychologami, specjalistami, udziat w zajeciach programowych, socjoterapeutycznych,
profilaktycznych

organizowanie indywidualnych lub grupowych zajec resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych

pogadanki, akcje plakatowe, quizy, spotkania ze specjalistami do spraw uzaleznien, ciekawymi ludZmi, przedstawienia
wychowankowie sg motywowani do wysitku intelektualnego i pracy nad sobg, a ich starania i osiggniecia sg
dostrzegane

motywowanie do sumiennego wykonywania obowigzkéw ucznia i regularnego uczeszczania do szkoty

nauka wiasna

organizowanie wycieczek, obozow, rajdéw

udziat w konkursach zewnetrznych

pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, instytucji do wspdtpracy, projektow i programéw w celu organizowania
ciekawych zaje¢ dla wychowankow

wymiana informacji o wychowankach miedzy placéwkami (przeniesienie wychowankéw w trybie wychowawczym,
kontynuacja nauki)

sporzgdzanie opinii o wychowankach do sgdéw (WOPFU), udziat w rozprawach sgdowych, pozyskiwanie zgody na
przepustki, nakazy zatrzymania, wywiady kuratorskie

zatrzymanie i dowiezienie wychowankdw do placéwki, prosby o interwencje w domu wychowanka, ktéry uciekt lub nie
powrdcit, informacje o ucieczkach i skre$leniach nieletnich, opinie na pro$be Policji, pogadanki, kontrole
antynarkotykowe przy uzyciu psa przeszkolonego do wykrywania narkotykow, udziat w przestuchaniach wychowankéw,
zgtaszanie czynéw karalnych popetnianych przez wychowankéw, szkolenia

diagnozowanie przyczyn trudnosci i mozliwos$ci wychowankoéw, badania psychologiczne, pedagogiczne ilogopedyczne
— wydawanie opinii i orzeczen, szkolenia, wsparcie w organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wywiady $rodowiskowe, diagnozowanie Srodowiska rodzinnego (pomoc finansowa)

komputerowej,




= wychowankowie sg zaangaZowani w proces resocjalizacji lub socjoterapii

KU

umozliwienie przeprowadzenia testow na HIV i obecnos$¢ narkotykéw w organizmie przez rodzicéw
pomoc pedagogiczng i psychologiczng

Efekty = wychowankowie przestrzegajg regulaminu
= wychowankowie angazujg sie w réZznorodne dziatania ZPR-S, w tym w wolontariat
= wychowankowie nadrabiajg zalegtoSci edukacyjne, systematycznie uczeszczajg do szkoty
= wychowankowie planujg i kontynuujg dalszg edukacje
= wychowankowie znajg i przestrzegajg normy spofeczne
= wychowankowie majg poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, zachowanie, podejmowanie decyzji
* wychowankowie stajg si€ samodzielni, zdyscyplinowani i kulturalni
= wychowankowie potrafig zaspokaja¢ swoje potrzeby w sposob spotecznie akceptowany
= wychowankowie posiadajg rézne umiejetnosci spoteczne
= wychowankowie rozwijajg zainteresowania
= wychowankowie posiadajg wiedze nt. zagroZen i konsekwencji wynikajacych z zazywania Srodkéw psychoaktywnych
OBTIZIAR WSKI?ZNIK SPOSOBY REALIZACII
=  Placéwka zapewnia:
v wspotprace z pielegniarkg, lekarzami pierwszego kontaktu (Scista wspétpraca z przychodnig Hipokrates w Ofawie) — badania wstepne, leczenie, szczepienia, w
tym przeciwko covid-19, bilanse zdrowia
v/ kontakty ze specjalistami tj.: psychiatra (wspodtpraca z lekarzem z Wroctawia), laryngolog, okulista, chirurg, dermatolog (pobliski szpital w Otawie), stomatolog,
edukacyjne spotkania ze specjalistami (lekarz rodzinny, terapeuta ds. uzaleznien)
PR v/ dbato$¢ o zdrowie psychiczne wychowankdw — spotkania z psychologiem klinicznym, wspétpraca ze szpitalami psychiatrycznymi z terenu catej Polski
Zdrowie v/ utrwalanie nawykéw zdrowego stylu Zycia (odZywianie, higiena osobista, dbato$¢ o czysto$¢ i estetyke otoczenia, aktywno$¢ fizyczna)
AC psychofi v/ aktywny wypoczynek
A zyczne v/ rzetelng i dostosowang do wieku rozwojowego edukacje seksualng
OP wycho v/ zapobieganie stresom i wyciszanie agresji (poprzez zajecia profilaktyczne, rekreacyjno-sportowe, artystyczne, socjoterapeutyczne, arteterapie, relaksacje, zajecia
wanké muzyczne)
|IE W v/ udziat w zleconych badaniach, ¢wiczeniach, rehabilitacji
v
v
v

NC
ZA

terapie EEG Biofeedback, TZAART

Placéwka dgzy w przysztosci do:

v
v

zatrudnienia pielegniarki na co najmniej pét etatu (podawanie lekéw, udzielanie pierwszej pomocy, prowadzenie dokumentacji medyczne;j );
pozyskania lekarza psychiatry do konsultacji i opieki nad wychowankami na terenie placowki




Placéwka zapewnia:

v/ bezptatny pobyt

v/ podreczniki szkolne

v/ kieszonkowe dla wychowankdéw przebywajgcych w MOW na koszt Skarbu Paristwa

:::::E v/ pomoc rodzinie w pozyskiwaniu $rodkdw finansowych z réZnych instytucji pomocowych np. (OPS, PCPR)
wai v/ pomoc w uzyskaniu zwolnien lub obnizZenia optaty za pobyt wychowankéw w ZPR-S

v/ pomoc dla wychowankéw uzyskujgcych petnoletnio$¢ w ramach usamodzielnienia

rzeczow v/ pozyskiwanie sponsoréw — prezenty $wigteczne , nagrody w konkursach

a v/ pozyskiwanie funduszy na realizacje programéw, w tym unijnych, umozliwiajgcych wychowankom udziat w imprezach kulturalno-o$wiatowo-rekreacyjnych
v/ w uzasadnionych wypadkach - odziez, obuwie, $rodki czystoSci, przybory szkolne, ktérych rodzice uchylajg sie od tego obowigzku lub nie sg w stanie zapewnié
stosownego wyposazenia
v/ w uzasadnionych wypadkach - zakup lekdw dla wychowankéw, przyboréw ortopedycznych, okularéw korekcyjnych i innych $rodkéw medycznych
* Placéwka zapewnia:

v/ wspieranie rodziny poprzez statg wspoétprace - spotkania z rodzicami, doradztwo, poradnictwo, mediacje, ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich

Pracaz v/ organizowanie zebran z rodzicami, dni otwartych, warsztatéw

rodzica v/ przygotowywanie materiatéw informacyjnych, edukacyjnych

mi v/ rozmowy telefoniczne, udzielanie informacji, korespondencje
v w uzasadnionych wypadkach interwencyjne wyjazdy do doméw rodzinnych
v pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach
°B|'°‘6AR WSK‘I\ZN'K SPOSOBY REALIZACII
Placéwka zapewnia:
v mozliwos$¢ reklasyfikacji uczniéw majgcych co najmniej roczne opdznienie edukacyjne oraz wsparcie i pomoc w przygotowaniu sie do egzaminéw
Organiz klasyfikacyjnych
acjai v/ systematyczng diagnoze osiggniec¢ edukacyjnych
przebie v/ stosowanie réZnorodnych metod pracy z uczniami, ktére dostosowane sg do ich mozliwo$ci i potrzeb edukacyjnych
ED g v informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen semestralnych i rocznych
procesu v/ dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci ucznia
UK ksztalce v/ wykorzystywanie w procesie nauczania réZnorodnych pomocy dydaktycznych oraz korzystanie z sali multimedialnej i komputerowej
AC nia v/ systematyczne wdraZanie uczniéw do samodzielnej pracy i utrwalanie nawykéw uczenia sie podczas nauki wlasnej

JA

v/ przeprowadzanie prébnych egzaminéw na zakonczenie szkoty
v/ analize wynikdw egzamindw zewnetrznych i realizacje wnioskdw z niej wynikajgcych




= Placéwka zapewnia

:;':cg:nrir; v/ dostosowanie programu nauczania do mozliwo$ci uczniéw zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i wydanymi opiniami i orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego
v/ mozliwo$¢ wyboru programu nauczania przez nauczycieli
* Placéwka zapewnia:

v mozliwos$¢ tworzenia autorskich programéw profilaktycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, turystyczno-rekreacyjnych w ramach funduszy na ich realizacje i

Zapewn pozyskiwanie érod,kéw unijnych
ienie v/ prowadzenie zajec pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami edukacyjnymi i zainteresowaniami uczniéw

r()wnyc v/ organizacje zespotéw ds. PIKUUPPP

v/ organizacje zaje¢ dla uczniéw majgcych zalegtosci lub trudno$ci w opanowaniu programu nauczania
h szans v/ organizacje zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetno$ci zyciowych, utatwiajgcych
edukacy samodzielne i prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie

jnych v/ pomoc w wyborze zawodu, odkrywaniu wiasnych zdolno$ci i predyspozycji zawodowych oraz szkoty ponadpodstawowej
v/ prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
v/ organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

= W czasie pobytu w ZPR-S uczniowie 0siggajg:
v/ promocje do klasy programowo wyZszej
v/ promocje $rédroczng (reklasyfikacje)
v/ pozytywne wyniki w nauce
v/ wiekszg sprawno$¢ uczenia sie

Efekty v/ poprawe i zwiekszenie umiejetnosci szkolnych (czytanie ze zrozumieniem, poprawne pisanie, logiczne wypowiadanie sie na zadany temat w mowie i w pi$mie)
ksztatce v sukcesy w konkursach
nia v/ oprécz wiedzy przedmiotowej - umiejetno$ci np. pracy w grupie, rozwigzywania probleméw, korzystania z réznych Zrédet informacji w tym technik
komputerowych

v/ wiedze, wiekszg otwarto$¢ na poglady i opinie, wykazujg szacunek dla osiggnie¢ innych, kultury cywilizacji
= W placéwce ro$nie Srednia wynikdw egzamindw przeprowadzanych na koniec szkoty
= Wychowankowie opuszczajgcy ZPR-S po ukofczeniu gimnazjum kontynuujg nauke w szkole ponadgimnazjalnej
=  Wychowankowie doceniajg i widzg pozytywne efekty pobytu w ZPR-S




OB\SIZAR WSKAZNIKI SPOSOBY REALIZACII
* Placéwka zapewnia :
PR Wspétprac v/ wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym — Ko$cidt, Starostwo, Sanepid, Szkoty, Przychodnia, Liga Obrony Kraju i in.
aze v/ wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ ZPR-S: udziat w konkursach organizowanych poza placéwkg (poradnia, starostwo, sanepid, LOK,

oM s'rqdowisk lokalna prasa)
od) Iok:le:;m i v udzia’r’w zaw?d'ach, imprezad? miejskich.(np. spo,rtc.)wych, plastycznycf'\)' . - .
A 2 v/ organizowanie imprez w placéwce z udziatem go$ci z zewnatrz (np. Wigilia, Dzien bez papierosa)
PLA instytucja v kultywowanie tradycji ZPR-S, w tym tworzenie kartek okoliczno$ciowych (odwiedziny u bytych pracownikéw placéwki, dla instytucji wspierajgcych
Cé mi dziatalno$¢ ZPR-S)

wspierajac v/ pogadanki, konkursy, realizacje proponowanych programoéw
WK ymi v/ wystawe prac plastycznych

| dziatalno$ v/ organizacje dni otwartych, konferencji, szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i uczniéw oraz nauczycieli z powiatu otawskiego
€ ZPR-S v/ wsparcie szkét lokalnych w diagnozowaniu niedostosowania spotecznego
Kszta!towa v/ dbato$¢ o wlasciwe zachowanie i wizerunek wychowankéw ZPR-S
nie v/ dbato$¢ o mienie i wystréj placowki
wilasciweg
o = Efekty:
wizerunku v/ dobra wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg ZPR-S
placéwki v/ rozwdj placowki i jej oferty
v/ pozytywny wizerunek placéwki i jej wychowankéw
Placowka |= Pplacowka posiada strone internetowg: www.zprs.olawa.pl, zapewnia jej aktualizacje i rozwdj
w *  na stronie internetowej zamieszczane sg aktualne informacje o biezgcych i planowanych wydarzeniach w placéwce, sukcesach wychowankéw, ofercie
Interneci osrodka, obowigzujgcych dokumentach, wyposazeniu i bazie, kadrze, obowigzkowych przepisach prawnych, prowadzonych ewaluacjach i efektach pracy
e oraz porady dla rodzicow/opiekundow
Metryka
2012 Koncepcja powstata w sierpniu 2012 r — przewodniczgcy zespotu opracowujgcego Joanna Maciakiewicz

Sierpien 2015

Nowelizacja: Joanna Maciakiewicz, Ewelina Kroczak- Hryciuk oraz Karolina Bahajewska

Sierpien 2018

Nowelizacja: Ewelina Kasprzak i Karolina Bahajewska
Obowigzuje od 01.09.2018 .
Dokument przedstawiono na Radzie Pedagogicznej w dniu 27.08.2018 .




Listopad 2021

Nowelizacja: Beata Sibilska, Barttomiej Fik, Matgorzata Mrozifiska

Data nowelizacji: 12.11.2021r.

Obowigzuje od 03.12.2021 r.

Dokument przedstawiono na Radzie Pedagogicznej w dniu 03.12.2021r.
Wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora nr 414 z dnia 03.12.2021 r.




